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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2016



BÁO CÁO SƠ BỘ
Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2017

Phần thứ nhất 

TÌNH HÌNH KINH TẾ-XÃ HỘI 6 THÁNG ĐẦU NĂM VÀ 

KHẢ NĂNG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN VỀ KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI NĂM 2016
Tại kỳ họp thứ hai mươi, Hội đồng nhân dân thành phố Hồ Chí Minh khóa VIII đã thông qua Nghị quyết số 35/NQ-HĐND ngày 11 tháng 12 năm 2015 và Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2015 về nhiệm vụ kinh tế - văn hóa - xã hội, dự toán và phân bổ ngân sách thành phố năm 2016, với mục tiêu tổng quát là: “Tập trung mọi nguồn lực đẩy nhanh tốc độ phát triển kinh tế gắn với việc nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố đi vào chiều sâu, chất lượng và hiệu quả; phát triển đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng gắn với chỉnh trang đô thị, cung cấp nước sạch, giảm ùn tắc giao thông, giảm ngập nước, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, bảo đảm phát triển bền vững; bảo đảm an sinh và phúc lợi xã hội, giảm nghèo bền vững, nâng cao chất lượng sống của nhân dân; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin gắn với cải cách hành chính; mở rộng và nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế, bảo đảm an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội".
Căn cứ các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố về nhiệm vụ kinh tế - văn hóa - xã hội năm 2016, dự toán và phân bổ ngân sách thành phố năm 2016; Ủy ban nhân dân Thành phố đã ban hành các Quyết định, Chỉ thị, Kế hoạch về điều hành phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội và ngân sách thành phố năm 2016, xây dựng các chương trình cụ thể và tổ chức thực hiện; đồng thời chỉ đạo các Sở, ban, ngành, quận - huyện, các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp trực thuộc thành phố tập trung mọi nguồn lực quyết tâm vượt qua khó khăn, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra; kết quả cụ thể như sau:

I. TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI 6 THÁNG ĐẦU NĂM 

1. Tổng sản phẩm nội địa (GRDP)
Tổng sản phẩm nội địa (GRDP) trên địa bàn thành phố 6 tháng đầu năm ước đạt 476.988 tỷ đồng, tăng 7,47% so với cùng kỳ (cùng kỳ tăng 7,22%)
. 
Về cơ cấu ngành trong GRDP, khu vực dịch vụ chiếm tỷ trọng 53,9%, khu vực công nghiệp và xây dựng chiếm tỷ trọng 29,3%,khu vực nông nghiệp chiếm tỷ trọng 0,6%.

2. Lĩnh vực dịch vụ

- Thành phố tiếp tục triển khai các hoạt động theo Kế hoạch xúc tiến thương mại – đầu tư năm 2016 nhẳm tìm kiếm cơ hội quảng bá sản phẩm và thị trường xuất khẩu, kêu gọi nguồn vốn đầu tư vào Thành phố. Qua đó góp phần thúc đẩy thương mại, dịch vụ phát triển, cụ thể:
+ Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ đạt 347.589 tỷ đồng, tăng 11,3% (cùng kỳ tăng 10,9%).
Nếu loại trừ yếu tố giá, tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tăng 10,3% (cùng kỳ tăng 10,2%).

+ Tổng kim ngạch xuất khẩu đạt 14,8 tỷ USD, tăng 1,7% so với cùng kỳ (cùng kỳ giảm 6,3%). Nếu không tính giá trị dầu thô đạt 13,5 tỷ USD, tăng 8,0% (cùng kỳ tăng 9,2%).

+ Kim ngạch nhập khẩu đạt 17,3 tỷ USD, tăng 7,9% so với cùng kỳ (cùng kỳ tăng 12,1%).  

- Chỉ số giá tiêu dùng tháng 6 tăng 0,8% so với tháng trước (cùng kỳ tăng 0,62%), tăng 1,79% so với cùng kỳ (cùng kỳ tăng 0,78%); so tháng 12/2015, chỉ số giá tiêu dùng tăng 2,23% (cùng kỳ tăng 0,23%), thấp hơn mức tăng cả nước (cả nước tăng 2,35%). Chỉ số giá bình bình quân 6 tháng so cùng kỳ tăng 1,02% (cùng kỳ tăng 0,65%).

Hoạt động Du lịch: Doanh thu ngành du lịch thành phố đạt 49.487 tỷ đồng, tăng 5,3% so cùng kỳ
 và đạt 47,7% kế hoạch năm 2016.
- Tổng huy động vốn của các tổ chức tín đạt 1.658.000 tỷ đồng, tăng 17,09% so cùng kỳ.  Tổng dư nợ tín dụng đạt 1.319.500 tỷ đồng, tăng 16,42% so cùng kỳ
.
3. Công nghiệp:
Chỉ số phát triển công nghiệp của Thành phố tăng 6,9% so với cùng kỳ (cùng kỳ tăng 6,5%). Bốn ngành công nghiệp trọng yếu (cơ khí chế tạo, điện tử, hóa chất - cao su - nhựa và chế biến tinh lương thực thực phẩm) chủ động mở rộng thị trường, đầu tư đổi mới thiết bị, nâng cao chất lượng, năng lực cạnh tranh của sản phẩm, ước tăng 7,0% so cùng kỳ, cao hơn mức tăng chung toàn ngành.

4. Nông nghiệp
Giá trị sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản 6 tháng ước đạt 6.403,1 tỷ đồng, tăng 5,6% so cùng kỳ (cùng kỳ tăng 6,1%)
. Cơ cấu kinh tế nông nghiệp tiếp tục chuyển dịch theo hướng nông nghiệp đô thị hiện đại, hiệu quả.
5. Vốn đầu tư phát triển

- Tổng vốn đầu tư toàn xã hội 6 tháng đầu năm đạt 125.100 tỷ đồng, tăng 9,1% so cùng kỳ (cùng kỳ tăng 6,4%).
- Tổng vốn đầu tư công đã giao là 19.183,269 tỷ đồng. Chi đầu tư phát triển là 7.947 tỷ đồng.

Đến nay, Thành phố đã kêu gọi đầu tư với tổng vốn khoảng 34.847 tỷ đồng theo hình thức PPP.

- Đầu tư trong nước
: có 18.284 doanh nghiệp được cấp phép thành lập mới với tổng số vốn đăng ký là 163.405 tỷ đồng, có 27.187 lượt doanh nghiệp đăng ký thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh, trong đó vốn điều chỉnh bổ sung tăng 101.709 tỷ đồng. Tính chung tổng vốn đăng ký và bổ sung là 265.114 tỷ đồng, tăng 62,3% so với cùng kỳ
.

- Đầu tư nước ngoài
: Có 415 dự án được cấp mới Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư với tổng vốn đầu tư đạt 554,5 triệu đô-la Mỹ, có 62 dự án điều chỉnh tăng vốn với tổng vốn đầu tư là 195 triệu đô-la Mỹ. Tính chung tổng vốn đầu tư đăng ký cấp mới và điều chỉnh tăng vốn là 749,5 triệu đô-la Mỹ.
- Vốn viện trợ phát triển (ODA): Thành phố đang triển khai thực hiện 20 dự án với tổng mức đầu tư là 114.244,961 tỷ đồng, trong đó vốn ODA là 97.801,617 tỷ đồng, vốn đối ứng là 16.443,344 tỷ đồng. Ước giải ngân đạt 1.584,648 tỷ đồng, đạt 41,2% so với kế hoạch vốn được giao.

6. Thu - chi ngân sách:
- Tổng thu ngân sách Nhà nước (không tính ghi thu ghi chi) thực hiện là 147.338 tỷ đồng, đạt 49,04% dự toán, tăng 9,61% so cùng kỳ. 

- Tổng chi ngân sách địa phương thực hiện là 21.696 tỷ đồng, đạt 34,01% dự toán, tăng 13,17% so cùng kỳ. 
7. Công tác quy hoạch, quản lý đô thị:

+ Đã cấp 904 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (cấp lần đầu), quyền sở hữu nhà ở cho tổ chức và 14.244 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở gắn liền với đất cho hộ gia đình và cá nhân trên địa bàn Thành phố. Ban hành 114 quyết định giao đất cho thuê đất, chuyển mục đích sử dụng đất với tổng diện tích 76,4 ha. 

+ Chương trình nước sạch cho sinh hoạt của nhân dân Thành phố, thực hiện theo kế hoạch đề ra, tập trung đầu tư hoàn thiện mạng lưới phân phối nước, đảm bảo phục vụ cấp nước mùa khô. Đến nay, tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch đạt 89,96%.
+ Trong 6 tháng đầu năm, trên địa bàn Thành phố đã xuất hiện mưa đầu mùa trên diện rộng, đặc biệt là từ giữa tháng 5 đến giữa tháng 6 xuất hiện nhiều cơn mưa nặng hạt đã gây ngập cục bộ ở một số tuyến đường, nhất là cửa ngõ phía đông ra vào thành phố. Tình hình tiến độ khắc phục các vị trí ảnh hưởng do thi công dự án và xử lý các điểm lấn chiếm kênh rạch, cửa xả được triển khai tích cực.

+ Công tác bảo vệ môi trường, vệ sinh đô thị tiếp tục được quan tâm thực hiện khá tốt. Đã đảm bảo thu gom, vận chuyển, xử lý đạt tỷ lệ 100%. Công tác thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải rắn công nghiệp, chất thải nguy hại đạt tỷ lệ 100%. Thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải y tế đạt tỷ lệ 100%. Đến nay có 100% khu chế xuất - khu công nghiệp trên địa bàn đã xây dựng và vận hành nghiêm túc trạm xử lý nước thải tập trung.

+ Trong 06 tháng đầu năm, không để xảy ra ùn tắc giao thông kéo dài trên 30 phút; tuy nhiên đã xảy ra 12 vụ ùn ứ giao thông (phương tiện di chuyển khó khăn với tốc độ chậm).

8. Lĩnh vực văn hóa - xã hội tiếp tục có nhiều tiến bộ. Đã thực hiện nhiều giải pháp nhằm đảm bảo an sinh xã hội. Tình hình thị trường lao động ổn định
. công tác chăm lo cho đối tượng chính sách có công, người nghèo, đối tượng bảo trợ xã hội, trẻ em… được quan tâm thực hiện tốt, kịp thời giúp người nghèo an tâm ổn định cuộc sống. Việc sử dụng các nguồn Quỹ tín dụng hợp lý đã hỗ trợ tốt nhu cầu vay vốn làm ăn của các hộ nghèo
. Ngành giáo dục – đào tạo có nhiều chuyển biến tích cực; đội ngũ sư phạm vững mạnh về số lượng và chất lượng; công tác cải tạo cơ sở vật chất được chú trọng phục vụ công tác dạy và học đạt hiệu quả cao
.

 Lĩnh vực chăm sóc sức khỏe cho nhân dân được chú trọng, một số dịch bệnh được kiểm soát chặt chẽ; số ca tay chân miệng nhập viện giảm so với cùng kỳ
. Cơ sở vật chất, đội ngũ y bác sĩ luôn được tập trung ưu tiên nhằm đảm bảo chất lượng khám chữa bệnh phục vụ người dân
. 

9. Các hoạt động đối ngoại của thành phố tiếp tục được triển khai chu đáo, đúng kế hoạch, đảm bảo hiệu quả và đồng bộ trên ba kênh ngoại giao của Đảng bộ, Chính quyền, nhân dân. Quan hệ đối ngoại của thành phố tiếp tục được mở rộng từ song phương đến đa phương trên tất cả các lĩnh vực, trải rộng trên nhiều địa bàn. 

10. Bộ Tư lệnh Thành phố đã phối hợp với Công an, Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng, Cảnh sát phòng cháy và chữa cháy thực hiện có hiệu quả Quy chế, Kế hoạch hoạt động bảo vệ an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội và nhiệm vụ quốc phòng trên địa bàn. 
11. Thành phố tập trung mở đợt tấn công truy quét bọn tội phạm, hoàn thành công tác tuyển quân, xây dựng và củng cố quốc phòng toàn dân, xây dựng khu vực phòng thủ ngày càng vững mạnh; đảm bảo an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội
.

II. DỰ BÁO KHẢ NĂNG THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2016 
Trên cơ sở đánh giá tình hình 6 tháng đầu năm và phân tích các yếu tố trong và ngoài nước tác động đến sự phát triển của kinh tế thành phố, dự báo tình hình kinh tế - văn hóa - xã hội 6 tháng cuối năm và cả năm 2016 như sau:

a) Tăng trưởng kinh tế năm 2016: Với xu hướng tăng trưởng 6 tháng đầu năm cao hơn so với cùng kỳ và sự nỗ lực của các ngành, các cấp trong việc thực hiện các giải pháp, chính sách đã đề ra, dự báo tốc độ tăng trưởng GRDP 6 tháng cuối năm khoảng 8,53%; cả năm 2016 đạt khoảng 8,0%.

b) Đầu tư phát triển: Trong 6 tháng cuối năm, với sự quyết tâm và điều hành có hiệu quả của thành phố dự kiến tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội chiếm 30% GRDP, đạt kế hoạch đề ra.

c) Về bảo đảm an sinh xã hội
Tình hình kinh tế thành phố tiếp tục tăng trưởng ổn định góp phần giải quyết việc làm cho người lao động, hạn chế tỷ lệ thất nghiệp; công tác đào tạo nghề được chú trọng, nâng cao số lượng, chất lượng tại các cấp đào tạo. Dự kiến đến cuối năm 2016, tạo việc làm mới 125.000 lao động, đạt kế hoạch đề ra; tỷ lệ lao động đã qua đào tạo nghề là 75%, đạt kế hoạch đề ra; tỷ lệ thất nghiệp đô thị dưới 4,5%, đạt kế hoạch đề ra.
Chương trình giảm nghèo thành phố tiếp cận theo hướng hỗ trợ chăm lo trực tiếp và toàn diện các nhu cầu cuộc sống của người nghèo, hộ nghèo, hộ cận nghèo thành phố, thông qua thực hiện đa dạng các giải pháp hỗ trợ hộ nghèo về nhà ở, vay vốn sản xuất, đào tạo nghề, kinh doanh và học tập, hỗ trợ mua thẻ Bảo hiểm y tế… góp phần đảm bảo an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững. Dự kiến đến cuối năm 2016, giảm 0,5% tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn Chương trình “Giảm nghèo bền vững của Thành phố giai đoạn 2016 – 2020”.

d) Công tác y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân 
Thành phố tiếp tục đẩy mạnh công tác phòng, chống dịch bệnh trong 6 tháng cuối năm, thường xuyên kiểm tra và đưa ra nhiều giải pháp khả thi nhằm hạn chế dịch bệnh bùng phát trên diện rộng, hạn chế thấp nhất tỷ lệ tử vong cho người dân. Tiếp tục triển khai có hiệu quả đề án giảm tải tại các bệnh viện; thực hiện tốt công tác khám chữa bệnh, kéo giảm số ngày điều trị nội trú của bệnh nhân, đầu tư thêm trang thiết bị, đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh ngày càng tăng của người dân thành phố và các tỉnh lân cận, duy trì tỷ lệ giường bệnh/1 vạn dân đến cuối năm 2016 ở mức 42 giường, phấn đấu đạt 16 bác sĩ/1 vạn dân. 

đ) Về tài nguyên, môi trường và phát triển bền vững

Thành phố đã thực hiện tốt công tác cung cấp nước cho người dân, đảm bảo phần lớn hộ dân thành thị và nông thôn được sử dụng nguồn nước sạch và hợp vệ sinh. Dự kiến đến cuối năm 2016, tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch hoặc nước hợp vệ sinh là 100%, đạt kế hoạch đề ra. 

Công tác quản lý và xử lý chất thải, kiểm soát ô nhiễm được quan tâm triển khai thực hiện khá tốt nhằm bảo vệ môi trường thành phố xanh, sạch đẹp. Dự kiến đến cuối năm 2016, tỷ lệ xử lý nước thải công nghiệp đạt 100% và tỷ lệ xử lý chất thải rắn y tế đạt 100%. 

Tổng hợp lại và đối chiếu với các chỉ tiêu kế hoạch năm 2016 do Hội đồng nhân dân Thành phố đề ra, dự kiến khả năng thực hiện các chỉ tiêu năm 2016 (12 chỉ tiêu) như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu 
kế hoạch 2016
	Thực hiện 6 tháng đầu năm 
	Ước thực hiện cả năm
	So kế hoạch

	Các chỉ tiêu kinh tế : 3 chỉ tiêu

	1
	Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm nội địa trên địa bàn Thành phố (GRDP)
	%
	8,0% 
	7,47
	8,0%
	Đạt

	2
	Tỷ trọng đóng góp của các yếu tố năng suất tổng hợp (TFP) vào GRDP
	%
	35% trở lên
	-
	35% trở lên
	Đạt

	3
	Tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội
	
	Chiếm 30% GRDP
	26%
	30%
	Đạt

	Các chỉ tiêu xã hội: 7 chỉ tiêu

	1
	Tỷ lệ lao động đang làm việc đã qua đào tạo nghề
	%
	75%
	73,23%
	75%
	Đạt

	2
	Tạo việc làm mới
	Người
	125.000
	67.661
	125.000
	Đạt

	
	Tỷ lệ thất nghiệp đô thị giảm còn
	%
	<4,5%
	-
	<4,5%
	Đạt

	3
	Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn Chương trình “Giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016 - 2020” giảm 
	%
	1%
	-
	0,5%

	Không đạt

	4
	Tỷ lệ hộ dân Thành phố được cấp nước sạch
	%
	100%
	89,84%
	100%
	Đạt

	5
	Tổng diện tích nhà ở xây dựng mới
	m2
	8 triệu
	-
	8 triệu
	Đạt

	
	Diện tích nhà ở bình quân đầu người
	m2/người
	17,85
	-
	17,85
	Đạt

	6
	Tỷ lệ phòng học/10.000 dân trong độ tuổi đi học (từ 3 tuổi đến 18 tuổi)
	phòng
	248
	-
	248
	Đạt

	7
	Số bác sĩ trên 1 vạn dân
	bác sĩ
	16
	15,5
	16
	Đạt

	
	Số giường bệnh trên 1 vạn dân
	Giường
	42
	42
	42
	Đạt

	Các chỉ tiêu môi trường: 1 chỉ tiêu

	1
	Phấn đấu tỷ lệ xử lý nước thải công nghiệp 
	%
	100%
	85
	100
	Đạt

	
	Phấn đấu tỷ lệ xử lý chất thải y tế
	%
	100%
	100
	100
	Đạt

	Các chỉ tiêu cải cách hành chính: 1 chỉ tiêu

	1
	Về xếp hạng chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI), chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), chỉ số cải cách hành chính (PAR-index). 


	
	Phấn đấu trong nhóm 5 địa phương dẫn đầu cả nước
	-
	-
	-


III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2016 
1. Nghiên cứu quán triệt, xây dựng chương trình hành động, kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần XII, tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X, trong đó khẩn trương hoàn chỉnh chương trình hành động của Thành ủy, Kế hoạch của Ủy ban nhân dân Thành phố để triển khai ngay bảy chương trình đột phá với những nhiệm vụ, mục tiêu cụ thể từng năm.

2. Triển khai Nghị quyết số 19/NQ-CP ngày 28 tháng 4 năm 2016 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia hai năm 2016 – 2017, định hướng đến năm 2020 và Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020. 

+ Ban hành và triển khai ngay Đề án phát triển công nghiệp hỗ trợ; kế hoạch hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp Thành phố đến năm 2020. Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương, chính sách phát triển công nghiệp hỗ trợ thông qua diễn đàn, hội thảo.

+ Tích cực đẩy nhanh tiến độ cải tạo, nâng cấp chất lượng Cổng thông tin điện tử nhằm kịp thời cung cấp thông tin về thị trường, ngành hàng, các quy định, rào cản của các thị trường xuất khẩu mục tiêu; chú trọng công tác thông tin, tuyên truyền về các Hiệp định FTA đã ký kết, Cộng đồng kinh tế ASEAN (AEC), Hiệp định TPP,…

+ Triển khai đồng bộ các giải pháp quản lý nguồn thu để hoàn thành nhiệm vụ thu ngân sách nhà nước. Tăng cường kỷ luật, thực hiện phòng chống tham nhũng thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong cơ quan thuế các cấp. Giảm thời gian thực hiện các thủ tục hành chính về thuế, hải quan, đăng ký doanh nghiệp. Triển khai quyết liệt các biện pháp xử lý nợ xấu và nâng cao chất lượng tín dụng; Phát triển hoạt động thanh toán không dùng tiền mặt, đổi mới và ứng dụng công nghệ hiện đại với các phương tiện thanh toán tiện ích. 

+ Tăng cường tổ chức các buổi đối thoại trực tiếp giữa doanh nghiệp với chính quyền Thành phố, triển khai các giải pháp tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp. Xây dựng kế hoạch để khuyến khích tinh thần khởi nghiệp trong tầng lớp nhân dân, đặc biệt là thanh niên, sinh viên, trí thức. Tập trung phát triển, nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ du lịch trên địa bàn thành phố trong đó tập trung phát triển du lịch đường thủy.

+ Đầu tư phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng tốt hơn yêu cầu của doanh nghiệp. tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà đầu tư nước ngoài đồng thời tăng cường kiểm tra giám sát đối với đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Tạo một hành lang pháp lý thống nhất, đảm bảo hiệu quả quản lý đối với mọi thành phần doanh nghiệp.

3. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các giải pháp bình ổn thị trường nhằm bảo đảm ổn định thị trường giá cả, không để tăng giá đột biến, đảm bảo các mặt hàng thiết yếu phục vụ đời sống hàng ngày của người dân. Tích cực triển khai sâu rộng cuộc vận động “Người Việt nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Quan tâm thị trường bán lẻ; quản lý các hoạt động kinh doanh hóa chất, triển khai ngay việc xây dựng Đề án thành lập Trung tâm kinh doanh hóa chất ngoài khu vực trung tâm Thành phố.

4. Đẩy mạnh liên kết Vùng, Thành phố phát triển và chuyển giao các lĩnh vực thế mạnh về đào tạo nguồn nhân lực, công nghệ kỹ thuật cao, tài chính, thương mại,… với các địa phương. Tích cực, chủ động khai thác mở rộng thị trường vùng và các tỉnh của khu vực phía Nam; tăng sản phẩm chế biến và chế tạo, giảm dần tỷ trọng hàng thô và sơ chế. Phối hợp với các tỉnh, thành xây dựng vùng nguyên liệu chế biến nguồn thực phẩm sạch, an toàn. 

5. Đẩy nhanh công tác giải phóng mặt bằng, tái định cư và tổ chức triển khai thi công các công trình giao thông trọng điểm. Tranh thủ tối đa các nguồn vốn trong và ngoài nước; tập trung rà soát, đề xuất bổ sung điều chỉnh các cơ chế chính sách, kể cả hoàn thiện các quy trình, quy chế nội bộ kêu gọi đầu tư cho phù hợp với tình hình thực tế. 
+ Tập trung hoàn chỉnh Chương trình đột phá “Chỉnh trang và phát triển đô thị” giai đoạn 2016 – 2020. Tập trung kiểm tra sửa chữa nhỏ một số trạm cấp nước đang hoạt động nhằm ổn định lưu lượng, chất lượng nước cung cấp cho người dân. Từng bước rà soát công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch liên quan đến thoát nước, chống ngập úng trong tình hình biến đổi khí hậu. Đấu nối hệ thống, kiểm tra nạo vét cống, kênh rạch, cửa xả đảm bảo thoát nước và đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án cấp nước, tăng cường năng lực thoát nước vào mùa mưa.

+ Tổ chức thực hiện Quyết định số 33/2014/QĐ-UBND ngày 15 tháng 10 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố quy định về diện tích tối thiểu được tách thửa, xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vi phạm theo quy định. Tăng cường công tác đăng ký đất đai, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất. 
+ Duy trì tốt công tác thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải rắn sinh hoạt, chất thải rắn nguy hại, chất thải rắn y tế và chương trình phân loại rác tại nguồn. Tiếp tục nâng cao năng lực công tác quản lý nhà nước về vận tải, tăng cường các biện pháp kiểm tra các bến cóc xe dù và các doanh nghiệp kinh doanh vận tải. 

6. Khuyến khích các hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trọng điểm. 

+ Đẩy mạnh công tác quản lý Nhà nước về khoa học và công nghệ. Tiếp tục triển khai Chương trình ứng dụng khoa học và công nghệ phục vụ tái cấu trúc doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn Thành phố đến các doanh nghiệp Nhà nước trên địa bàn Thành phố.
+ Tiếp tục thực hiện các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng lực cạnh tranh. Xây dựng kế hoạch triển khai chương trình hỗ trợ doanh nghiệp vừa và nhỏ đổi mới sáng tạo, nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc tế giai đoạn 2016-2020. 

7. Tổ chức kỳ thi tốt nghiệp Trung học phổ thông và bổ túc trung học; hoàn thành kế hoạch giảng dạy và học tập học kỳ II năm học 2015 - 2016. Triển khai thực hiện Kế hoạch huy động trẻ đến trường và tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2016 – 2017. 
+ Chủ động nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp học; đặc biệt ở các Quận, Huyện ngoại thành. Thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi
, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, tăng cường phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và xóa mù chữ cho người lớn. 
+ Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án: “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” và Đề án “Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động các Trung tâm giáo dục thường xuyên 2010 - 2020”. 

8. Đẩy nhanh tiến độ triển khai xây dựng các bệnh viện chuyên khoa, khu điều trị kỹ thuật cao, các bệnh viện vệ tinh, Bệnh viện Nhi đồng Thành phố, Bệnh viện Chấn thương chỉnh hình, Bệnh viện Ung bướu cơ sở 2 theo tiêu chuẩn quốc tế. 
+ Hoàn thiện mạng lưới y tế cơ sở, chú trọng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế; tiếp tục triển khai đề án luân phiên bác sĩ từ các bệnh việnThành phố xuống các bệnh viện quận, huyện. 
+ Thành lập Ban Quản lý an toàn thực phẩm cấp Thành phố để chỉ đạo thống nhất và tập trung công tác vệ sinh an toàn thực phẩm.

9. Tập trung tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, thể thao phục vụ các sự kiện, lễ hội lớn của Thành phố nhằm tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức chính trị, đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí và hưởng thụ văn hóa càng ngày càng cao của người dân. Triển khai tổ chức các chương trình, dự án bảo tồn và phát huy giá trị các di sản văn hóa của Thành phố. Tổ chức tốt các hoạt động thể thao cộng đồng và thể thao thành tích cao
. 
10. Ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ X về Chương trình Cải cách hành chính trên địa Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2020 theo Chương trình hành động của Thành ủy. 

+ Thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính, công khai, minh bạch các thủ tục hành chính, xã hội hóa các dịch vụ công , rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ giao dịch giữa cơ quan nhà nước với doanh nghiệp và công dân. 

+ Tiếp tục thực hiện phân cấp, ủy quyền nhằm nâng cao quyền hạn và trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan, đơn vị, khắc phục triệt để tình trạng xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên, đùn đẩy trách nhiệm cho tập thể đối với những việc đã rõ thẩm quyền hoặc khoán trắng cho cấp phó, cấp dưới mà thiếu kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở.

11. Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chủ động nắm tình hình, phát hiện kịp thời để xử lý giải quyết các yếu tố “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, các yếu tố ảnh hưởng đến an ninh nội bộ. Đẩy mạnh phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; tiếp tục chỉ đạo các cơ quan, đơn vị và quận - huyện duy trì công tác sẵn sàng chiến đấu bảo vệ an toàn dịp Lễ, Tết trong 6 tháng cuối năm. 
+ Tập trung các mặt công tác, xây dựng các giải pháp phòng ngừa đấu tranh tội phạm; tăng cường công tác tuần tra, kiểm soát chốt chặn để kéo giảm các loại tội phạm trên địa bàn Thành phố 6 tháng cuối năm. 
+ Ban hành Quy định phối hợp trong công tác tổ chức chữa cháy giữa các cụm trong lực lượng Cảnh sát Phòng cháy và chữa cháy, quy chế điều động lực lượng, phương tiện chữa cháy của các cấp các ngành trên địa bàn.

12. Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế, ngoại giao kinh tế, văn hóa hiệu quả và thiết thực, góp phần xúc tiến thương mại, đầu tư, quảng bá du lịch, văn hóa Việt Nam đến bạn bè quốc tế. Giao lưu, phát triển văn hóa đối ngoại để tăng cường sự hiểu biết, thúc đẩy đầu tư hội nhập phát triển kinh tế - xã hội, củng cố phát triển tình đoàn kết, hữu nghị với các dân tộc.
Phần thứ hai

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI NĂM 2017
I. BỐI CẢNH THẾ GIỚI VÀ TRONG NƯỚC 

Kinh tế thế giới năm 2017 được nhiều tổ chức quốc tế dự báo tăng trưởng cao hơn năm 2016 nhưng phụ thuộc nhiều vào diễn biến của thị trường tài chính, tiền tệ, thị trường dầu thô, thị trường chứng khoán trên thế giới và những tác động của tình hình bất ổn tại một số khu vực,... Quỹ Tiền tệ quốc tế (IMF) dự báo kinh tế thế giới năm 2017 sẽ tăng trưởng 3,5% (năm 2016 là 3,2%). Ngân hàng Thế giới (WB) dự báo tăng trưởng kinh tế thế giới năm 2017 tăng 3,1% (năm 2016 là 2,9%). Trong các đối tác thương mại lớn của Việt Nam, kinh tế Mỹ được dự báo tăng trưởng khoảng 2,4 - 2,5%, Khu vực Châu Âu tăng trưởng khoảng 1,6 - 1,7%, cao hơn so với năm 2016. Trong khi đó, kinh tế Trung Quốc được dự báo tăng trưởng 6,2 - 6,5%, Nhật Bản tăng trưởng âm 0,1 - 0,9%, thấp hơn so với năm 2016. Tăng trưởng của các nền kinh tế mới nổi và đang phát triển có những dấu hiệu tích cực và ổn định hơn.

Tăng trưởng thương mại toàn cầu năm 2017 được Tổ chức Thương mại Thế giới dự báo sẽ hồi phục và đạt 3,6%, là lần đầu tiên trong 6 năm tăng trưởng vượt mốc 3% do những yếu tố tác động tiêu cực đến tăng trưởng thương mại toàn cầu được dự báo sẽ giảm bớt.
Ở trong nước, kinh tế vĩ mô được duy trì ổn định, lạm phát được kiểm soát sẽ tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế. Các yếu tố của thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa tiếp tục được hoàn thiện và phát huy hiệu quả trong việc thúc đẩy sự phát triển mọi mặt của đời sống kinh tế - xã hội. Những nỗ lực của Chính phủ trong việc thực hiện các giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020
 sẽ tháo gỡ những khó khăn trong sản xuất kinh doanh, thúc đẩy tăng trưởng. Chính trị - xã hội được giữ ổn định sẽ tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế.

Tiến trình hội nhập quốc tế của Việt Nam sẽ được triển khai mạnh mẽ, sâu rộng và toàn diện. Nước ta sẽ thực hiện đầy đủ các cam kết đối với Hiệp định thương mại tự do ASEAN - Trung Quốc và ASEAN với các đối tác khác, Cộng đồng Kinh tế ASEAN, Tổ chức Thương mại thế giới (WTO), TPP và các Hiệp định thương mại tự do (FTA) thế hệ mới, nhất là Hiệp định hợp tác xuyên Thái Bình Dương (TPP).

Tuy nhiên, chất lượng tăng trưởng, sức cạnh tranh của nền kinh tế còn thấp, các cân đối kinh tế vĩ mô chưa vững chắc, cơ sở hạ tầng còn hạn chế so với yêu cầu phát triển. Thiên tai, dịch bệnh diễn biến nghiêm trọng, khó lường. Nhu cầu đầu tư cho phát triển, nhất là kết cấu hạ tầng, bảo đảm an sinh xã hội, quốc phòng an ninh, phòng, chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu rất lớn, nhưng nguồn lực còn hạn hẹp. Nhiệm vụ bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ chủ quyền quốc gia, toàn vẹn lãnh thổ còn rất nặng nề. Diễn biến trên Biển Đông có thể sẽ căng thẳng, gay gắt, phức tạp hơn. Các thế lực thù địch tiếp tục chống phá quyết liệt, tiềm ẩn những nhân tố gây mất ổn định chính trị - xã hội. Thể chế kinh tế thị trường, chất lượng nguồn nhân lực, kết cấu hạ tầng vẫn là những điểm nghẽn cản trở sự phát triển của nền kinh tế nước ta. Tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí,… chưa được đẩy lùi làm giảm hiệu lực và hiệu quả quản lý của bộ máy nhà nước. 

Năm 2017 là năm có ý nghĩa rất quan trọng, là năm thứ 2 triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của cả nước, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 - 2020 của cả nước nói chung và của Thành phố nói riêng. Thành phố triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2017 trong bối cảnh tình hình kinh tế thế giới tiếp tục khởi sắc nhưng vẫn còn tiềm ẩn các vấn đề khó lường trước. 

II. MỤC TIÊU NHIỆM VỤ VÀ CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU CỦA KẾ HOẠCH NĂM 2017
1. Mục tiêu tổng quát

Nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế Thành phố gắn với tái cấu trúc kinh tế theo hướng đi vào chiều sâu, chất lượng, hiệu quả; cải thiện môi trường đầu tư, đẩy mạnh phát triển và hỗ trợ doanh nghiệp. Phát triển đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng gắn với chỉnh trang đô thị, giảm ùn tắc giao thông, giảm ngập nước, bảo vệ môi trường, ứng phó hiệu quả với biến đổi khí hậu, bảo đảm phát triển bền vững. Bảo đảm an sinh xã hội và phúc lợi xã hội, chăm lo đời sống nhân dân. Cải cách mạnh mẽ thủ tục hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Mở rộng và nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội và bảo đảm quốc phòng – an ninh.
2. Dự kiến các chỉ tiêu chủ yếu của năm 2017 (12 chỉ tiêu) 
a) Các chỉ tiêu kinh tế (03 chỉ tiêu)
(1) Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm nội địa trên địa bàn Thành phố (GRDP) đạt 8 – 8,5%.
(2) Tỷ trọng đóng góp của các yếu tố năng suất tổng hợp (TFP) vào GRDP đạt từ 35% trở lên.

(3) Tổng vốn đầu tư xã hội chiếm 30% GRDP. 
b) Các chỉ tiêu xã hội (06 chỉ tiêu)

(1) Tỷ lệ lao động đang làm việc đã qua đào tạo nghề: 77,5%.
(2) Tạo việc làm mới cho người lao động: 125.000 chỗ; Tỷ lệ thất nghiệp đô thị: 4,3%.
(3) Giảm tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn của Chương trình Giảm nghèo bền vững của Thành phố giai đoạn 2016 – 2020: 1,2%.
(4) Tổng diện tích nhà ở xây dựng mới năm 2017 đạt 8 triệu m2; Diện tích nhà ở bình quân đầu người là 18,37 m2/người.
(5) Tỷ lệ phòng học/10.000 dân trong độ tuổi đi học (từ 3 tuổi đến 18 tuổi) là 264 phòng.

(6) Số bác sĩ trên 1 vạn dân: 17 bác sĩ; Số giường bệnh trên 1 vạn dân: 42 giường.

c) Các chỉ tiêu môi trường (02 chỉ tiêu)

(1) Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch đạt 100%

(2) Tỷ lệ xử lý nước thải công nghiệp đạt 100% và tỷ lệ xử lý chất thải y tế đạt 100%.
d) Chỉ tiêu cải cách hành chính (01 chỉ tiêu)

 (1) Phấn đấu năm 2017 trong nhóm 5 địa phương dẫn đầu cả nước về xếp hạng chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI), chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), chỉ số cải cách hành chính (PAR-index). 

III. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN NGÀNH VÀ LĨNH VỰC 
1. Về phát triển kinh tế

a) Triển khai hiệu quả các giải pháp chính sách của Trung ương, đồng thời triển khai thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế Thành phố; tập trung nguồn lực phát triển nhanh các ngành, sản phẩm công nghiệp, dịch vụ có hàm lượng khoa học - công nghệ cao, giá trị gia tăng cao, nông nghiệp công nghệ cao, nông nghiệp sinh thái. Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm nội địa trên địa bàn thành phố (GRDP) phấn đấu đạt 8 – 8,5%; giải quyết hài hòa mối quan hệ giữa tăng trưởng và ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội.
+ Triển khai Nghị quyết số 19-2016/NQ-CP ngày 28 tháng 4 năm 2016 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2016-2017, định hướng đến năm 2020 và Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020.

+ Hoàn chỉnh các thủ tục hành chính theo hướng rút ngắn quy trình, thời gian giải quyết các thủ tục cho người dân và doanh nghiệp. Tiếp tục thực hiện mô hình giải quyết thủ tục hành chính theo “cơ chế một cửa, một cửa liên thông” tại các cơ quan hành chính các cấp, các đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố theo Quyết định số 09/2015/QĐ-UBND ngày 23 tháng 5 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ để tạo thuận lợi cho doanh nghiệp. 

+ Công khai minh bạch bằng nhiều hình thức trên phương tiện thông tin đại chúng, trang tin điện tử (website) hoặc văn bản niêm yết tại trụ sở cơ quan trực tiếp giải quyết thủ tục hành chính về quy trình thủ tục, thành phần hồ sơ, các loại biểu mẫu, hướng dẫn chi tiết để doanh nghiệp hoàn thiện mẫu thủ tục hành chính; công khai thời gian giải quyết, các mức phí, lệ phí theo quy định để doanh nghiệp dễ hiểu, dễ thực hiện và dễ kiểm soát.

+ Giải quyết thủ tục hành chính cho doanh nghiệp theo nguyên tắc khi cần yêu cầu sửa đổi, bổ sung hồ sơ thì thông báo một lần bằng văn bản cho doanh nghiệp, nhà đầu tư về toàn bộ các nội dung cần phải sửa đổi, bổ sung đối với mỗi bộ hồ sơ. Thông báo phải nêu rõ yêu cầu sửa đổi, bổ sung và lý do của việc yêu cầu sửa đổi, bổ sung.

+ Phát triển công nghiệp chuyển dịch cơ cấu theo hướng tăng dần tỷ trọng các ngành công nghiệp công nghệ cao, phát triển 4 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu trên cơ sở xác định chiến lược phát triển mạnh công nghiệp hỗ trợ, công nghiệp phục vụ nông nghiệp nông thôn.

+ Tiếp tục mở rộng các thị trường có tiềm năng như Indonesia, Hàn Quốc, Hồng Kong và tìm kiếm các thị trường mới từ Hoa Kỳ, Úc, Nam Phi, Dubai, các quốc gia thuộc khu vực Nam Á (Singapore, Malaysia) với các ngành hàng có lợi thế
; bên cạnh đó tiếp tục tận dụng lợi thế của các nền kinh tế trong khối ASEAN (Myanmar, Lào, Campuchia), thị trường có kim ngạch xuất khẩu cao như Mỹ, EU, Nhật Bản.

+ Hỗ trợ doanh nghiệp mở rộng thị phần tại thị trường nội địa thông qua các Phiên chợ hàng Việt, Hội chợ Nông nghiệp công nghệ cao và Công nghiệp thực phẩm; Hội thảo kết nối doanh nghiệp vào thị trường các nước TPP, AEC và Hàn Quốc; Diễn đàn Xuất khẩu 2017; Kết nối giao thương B2B với doanh nghiệp trong và ngoài nước; tổ chức Tuần lễ giới thiệu sản phẩm tại Showroom xuất khẩu Saigon Expo.

+ Tập trung tổ chức các hoạt động thu hút đầu tư, đặc biệt đối với ngành công nghiệp hỗ trợ; phổ biến các chính sách thu hút đầu tư của Thành phố; hỗ trợ tháo gỡ khó khăn cho các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đang kinh doanh và đầu tư tại Việt Nam, nâng cao chất lượng hoạt động để tăng hiệu quả đầu tư nước ngoài và giúp phát triển các ngành quan trọng của thành phố. 

+ Tích cực đẩy nhanh tiến độ cải tạo, nâng cấp chất lượng Cổng thông tin điện tử nhằm kịp thời cung cấp thông tin về thị trường, ngành hàng, các quy định, rào cản của các thị trường xuất khẩu mục tiêu; chú trọng công tác thông tin, tuyên truyền về các Hiệp định FTA đã ký kết, Cộng đồng kinh tế ASEAN (AEC), Hiệp định TPP,…

+ Tổ chức ít nhất mỗi tháng 1 cuộc đối thoại trực tiếp giữa doanh nghiệp và Chính quyền Thành phố với nhiều hình thức, đa dạng về chủ đề, phổ biến các chính sách mới của Nhà nước, giải thích và giải quyết kịp thời các vướng mắc khó khăn cho doanh nghiệp.

+ Đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa thông qua việc cung cấp các dịch vụ phát triển kinh doanh: Đào tạo, tư vấn, thông tin, thị trường. 

+ Tổ chức các chương trình huấn luyện đào tạo: Chương trình đào tạo đội ngũ doanh nhân, Chương trình nâng cao năng lực sàn xuất kinh doanh và xuất khẩu cho doanh nghiệp và Chương trình “Hỗ trợ doanh nghiệp đạt chứng nhận sản phẩm và hệ thống quản lý”

+ Tăng cường liên kết các tỉnh/thành phố mà Thành phố Hồ Chí Minh có thỏa thuận hợp tác, đặc biệt là các tỉnh/ thành phố vùng Đồng bằng Sông Cửu Long, vùng Đông Nam bộ nhằm thể hiện vai trò đầu tàu của Thành phố - nơi cung ứng các dịch vụ thương mại, đồng thời đẩy mạnh hoạt động thị trường cũng như mở rộng vùng nguyên liệu cho doanh nghiệp thông qua các hoạt động như Hội chợ, triển lãm, kết nối doanh nghiệp, trao đổi thông tin.

+ Khuyến khích, thúc đẩy doanh nghiệp đổi mới công nghệ, nâng cao chất lượng và khả năng cạnh tranh của sản phẩm. Đơn giản hóa các thủ tục hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong các thủ tục hành chính nhằm tạo thuận lợi cho doanh nghiệp. Tập trung vào các giải pháp về giảm chi phí gia nhập thị trường, đất đai; cải thiện năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp. Xây dựng và hoàn thiện lại Cổng thông tin điện tử của các đơn vị tiến tới 100% các cơ quan hành chính, nhà nước có Cổng thông tin điện tử.  

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Chiến lược phát triển khoa học và công nghệ giai đoạn 2016 - 2020. Tập trung thực hiện có hiệu quả các chương trình ứng dụng khoa học công nghệ: Chương trình phát triển công nghệ cao; Chương trình phát triển ngành công nghiệp hỗ trợ; Chương trình ứng dụng khoa học và công nghệ phục vụ tái cấu trúc doanh nghiệp nhà nước; Chương trình hỗ trợ doanh nghiệp ứng dụng khoa học công nghệ, nâng cao năng suất chất lượng và năng lực cạnh tranh.

+ Chủ động, triển khai thực hiện Đề án tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước theo hướng bảo đảm đúng tiến độ, công khai, minh bạch, tinh gọn, hiệu quả; tiếp tục tăng cường công tác quản lý, giám sát chặt chẽ hoạt động của các doanh nghiệp Nhà nước và thực hiện Luật Quản lý sử dụng vốn nhà nước đầu tư vào sản xuất, kinh doanh tại doanh nghiệp, nhằm nâng cao hiệu suất, hiệu quả trong sản xuất kinh doanh.

+ Xây dựng kế hoạch để khuyến khích tinh thần khởi nghiệp trong tầng lớp nhân dân, đặc biệt là thanh niên, sinh viên, trí thức. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Chiến lược phát triển khoa học và công nghệ giai đoạn 2016 - 2020. Tập trung thực hiện có hiệu quả các chương trình ứng dụng khoa học công nghệ: Chương trình phát triển công nghệ cao; Chương trình phát triển ngành công nghiệp hỗ trợ; Chương trình ứng dụng khoa học và công nghệ phục vụ tái cấu trúc doanh nghiệp nhà nước; Chương trình hỗ trợ doanh nghiệp ứng dụng khoa học công nghệ, nâng cao năng suất chất lượng và năng lực cạnh tranh; chương trình nghiên cứu khoa học - phát triển công nghệ và nâng cao tiềm lực khoa học và công nghệ thành phố giai đoạn 2016-2020.
+ Đẩy mạnh liên kết Vùng, Thành phố phát triển và chuyển giao các lĩnh vực thế mạnh về đào tạo nguồn nhân lực, công nghệ kỹ thuật cao, tài chính, thương mại,… với các địa phương.

+ Bổ sung chính sách hỗ trợ để doanh nghiệp trở thành chủ thể chính của thị trường khoa học – công nghệ, tích cực đầu tư cho hoạt động nghiên cứu, phát triển phần mềm, nâng cao năng lực quản trị sản xuất – kinh doanh, nâng tỷ trọng các yếu tố năng suất tổng hợp (TFP) đóng góp vào tăng trưởng kinh tế. Nâng tỷ trọng các yếu tố năng suất tổng hợp (TFP) đóng góp vào tăng trưởng kinh tế bằng cách:

+ Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin trong tất cả các lĩnh vực từ khâu sản xuất đến khâu phân phối.

• Phát triển thị trường khoa học và công nghệ gắn với thực thi quyền sở hữu trí tuệ, đưa vào khai thác Sàn giao dịch công nghệ nhằm thúc đẩy chuyển giao công nghệ trong và ngoài nước đến các doanh nghiệp; phát triển hạ tầng thông tin và thống kê khoa học và công nghệ.

• Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ vào phát triển các sản phẩm công nghệ cao, chú trọng phát triển các lĩnh vực công nghệ ưu tiên của Thành phố; triển khai có hiệu quả các Chương trình hỗ trợ đổi mới công nghệ, tái cấu trúc doanh nghiệp theo hướng ứng dụng công nghệ mới, công nghệ hiện đại nhằm nâng cao năng suất, chất lượng và tính cạnh tranh của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố. 

• Đẩy mạnh các hoạt động ứng dụng công nghệ tiên tiến, hiện đại vào sản xuất nông nghiệp. Phát triển mạnh các vùng sản xuất để chủ động cung cấp nguyên liệu cho công nghiệp, thay thế dần nguyên liệu nhập khẩu. 

• Tập trung đẩy mạnh các giải pháp hỗ trợ các doanh nghiệp lĩnh vực công nghiệp tăng dần tỷ trọng các ngành công nghiệp có hàm lượng tri thức, công nghệ cao, thân thiện với môi trường, tiết kiệm năng lượng, công nghiệp phục vụ nông thôn. 

• Thúc đẩy các tổ chức khoa học và công nghệ hoạt động theo hướng tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong nền kinh tế thị trường và hình thành lực lượng doanh nghiệp khoa học công nghệ làm nhân tố cho sự phát triển khoa học và công nghệ trong tương lai. 
• Đẩy mạnh triển khai cơ chế đồng đầu tư để thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ nhằm gắn kết giữa doanh nghiệp với các Viện - Trường; điều chỉnh, bổ sung và hoàn thiện Quỹ phát triển khoa học và công nghệ của Thành phố, hỗ trợ thương mại hoá các kết quả nghiên cứu, phát triển công nghệ mới, hỗ trợ doanh nghiệp khoa học công nghệ. 
• Đầu tư trang thiết bị có công nghệ tiên tiến, công nghiệp sạch, tiết kiệm, từng bước hiện đại hóa các ngành sản xuất công nghiệp để nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh. 
• Phát triển hệ thống giao dịch hiện đại, đẩy mạnh hoạt động thương mại điện tử nhằm phát triển nhanh thị trường cho doanh nghiệp Thành phố.
+ Phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ bảo đảm phát triển bền vững và hội nhập kinh tế thế giới:
• Hình thành và tổ chức hoạt động có hiệu quả Trung tâm Nghiên cứu phân tích thông tin thành phố để phục vụ cho phân tích thực trạng và dự báo định hướng phát triển các ngành kinh tế, xã hội. 
• Đầu tư và khai thác hiệu quả các trung tâm ươm tạo doanh nghiệp công nghệ tại các trường đại học, khu Công nghệ cao, Khu Nông nghiệp công nghệ cao, Trung tâm Công nghệ sinh học, Công viên phần mềm Quang Trung,… nhằm thúc đẩy hình thành doanh nghiệp khoa học công nghệ.

• Hỗ trợ các trường đại học, viện nghiên cứu trên địa bàn Thành phố đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, đặt hàng và giao nhiệm vụ cho các đơn vị này giải quyết các vấn đề bức xúc cũng như đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho Thành phố.

• Chủ động hội nhập quốc tế về khoa học và công nghệ: trao đổi chuyên gia và đào tạo chuyên môn ở nước ngoài; tham gia các chương trình nghiên cứu quốc tế; chú trọng khai thác tài sản trí tuệ của các nước phát triển, đặc biệt trong lĩnh vực công nghệ mới, công nghệ cao. 
- Triển khai chương trình về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực giai đoạn 2016 – 2020

+ Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị Thành phố:

• Ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình nhánh nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị Thành phố năm 2017 theo Chương trình hành động của Thành ủy và Kế hoạch thực hiện của Ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực giai đoạn 2016 – 2020.

• Duy trì và nâng lên về số lượng, tỉ lệ so với giai đoạn trước các chỉ tiêu về nguồn nhân lực chung như: chuẩn hóa đội ngũ, tỉ lệ các đối tượng đạt yêu cầu,... của các chương trình nhánh.

• Tập trung xây dựng cơ chế, chính sách đột phá, thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao vào làm việc trong hệ thống chính trị và các ngành, lĩnh vực mũi nhọn.

• Đổi mới toàn diện hệ thống chính sách về tuyển dụng, chế độ, tiền lương, tiền thưởng, điều kiện làm việc, cơ hội phát huy năng lực, sở trường; đổi mới quy trình đề bạt, bố trí các vị trí lãnh đạo, quản lý,...

• Tiếp tục thực hiện Đề án thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tại Thành phố Hồ Chí Minh; kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Đề án tại các cơ quan, đơn vị.

• Đẩy mạnh các hình thức thi tuyển các chức danh lãnh đạp, quản lý các cấp”, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, chuyên gia khoa học đầu ngành; tạo nguồn cán bộ trẻ tuổi từ cấp Thành phố đến cơ sở.

• Tập trung tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị; kiến thức quản lý nhà nước; tập huấn, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật về công tác cán bộ, công chức, viên chức, kỹ năng giao tiếp, tiếng Anh... đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm, có chất lượng tốt, đáp ứng yêu cầu xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp, hiện đại. 

• Tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu ở nước ngoài về quản lý nhà nước trên nhiều lĩnh vực.

• Ban hành Kế hoạch triển khai đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức xã thuộc Thành phố Hồ Chí Minh; Kế hoạch tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức khác năm 2017.

+ Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy nghề, tiếp cận chuẩn khu vực và thế giới, trong đó, cần tập trung đổi mới chương trình đào tạo đội ngũ doanh nhân: 

• Đa dạng hóa phương pháp đào tạo, nâng cao tính thực tiễn tổ chức các buổi giao lưu quốc tế; mời các chuyên gia nước ngoài, giảng viên nước ngoài giỏi, nổi tiếng để trao đổi, truyền đạt kiến thức. 

• Tổ chức các buổi hội thảo, hội nghị, tọa đàm chuyên đề để chia sẻ kinh nghiệm trong việc khởi sự doanh nghiệp, quản trị doanh nghiệp và đào tạo chuyên ngành cũng như đem đến những lợi ích và trải nghiệm thiết thực cho doanh nghiệp trong quá trình làm việc và nâng cao kiến thức.

• Tăng cường đào tạo tiếng Anh trong các cơ sở dạy nghề, bảo đảm cho người học nghề có khả năng giao tiếp trong quá trình làm việc, sinh viên tốt nghiệp chương trình chất lượng cao có khả năng làm việc tại các nước trong khu vực và thế giới. 

• Tăng cường kiểm định chất lượng dạy nghề theo chuẩn khu vực và thế giới, khuyến khích các cơ sở dạy nghề thực hiện kiểm định trường và chương trình bởi các tổ chức kiểm định quốc tế uy tín…

• Triển khai các chương trình đào tạo giám đốc điều hành theo chuẩn quốc tế (có thể hợp tác với Hiệp hội doanh nghiệp nước ngoài hoặc các trường đại học nước ngoài).

• Chú trọng xây dựng đội ngũ doanh nhân có chất lượng cao gắn với phát triển khoa học công nghệ; Chú trọng nâng cao kỹ năng nghiên cứu, phân tích, tìm kiếm thông tin thị trường, kỹ năng thâm nhập thị trường;

• Tiếp tục khuyến khích xã hội hóa, tạo cơ chế thông thoáng để hợp tác quốc tế trong đào tạo, bồi dưỡng, mời gọi chuyên gia, doanh nhân nước ngoài đến trao đổi và chia sẻ kinh nghiệm cho các doanh nghiệp.

+ Triển khai thực hiện dự án “Quy hoạch phát triển dạy nghề Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025”, Chương trình nhánh “Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2020”. Triển khai đề án đào tạo nhân lực phục vụ công nghiệp hỗ trợ và xây dựng các giải pháp phát triển nguồn nhân lực cho công nghiệp hỗ trợ theo Quyết định số 504/QĐ-UBND ngày 04/02/2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về phê duyệt đề cương Đề án phát triển công nghiệp hỗ trợ Thành phố giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2025. Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định 1956/QĐ-TTg về “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020” giai đoạn 2016 - 2020.

b) Về phát triển dịch vụ

- Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động để nâng tỷ trọng các ngành có hàm lượng tri thức, giá trị gia tăng cao trong ngành dịch vụ
, tạo điều kiện chuyển dịch cơ cấu ngành theo hướng tích cực; phát huy lợi thế của Thành phố, phát triển nhanh, hiệu quả một số ngành dịch vụ có lợi thế, có giá trị gia tăng cao như du lịch, viễn thông, công nghệ thông tin, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm và các dịch vụ khác hỗ trợ kinh doanh.
+ Đa dạng các loại hình thương mại bán lẻ hiện đại kết hợp du lịch mua sắm; phát triển nhanh thương mại điện tử; xây dựng các chính sách khuyến khích phát triển các loại hình thương mại văn minh, hiện đại. Phấn đấu tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ trên địa bàn Thành phố tăng khoảng 11 - 12% so với năm 2016.
+ Tích cực, chủ động khai thác mở rộng thị trường, tăng cường hoạt động xúc tiến thương mại và đầu tư; đổi mới cách thức tổ chức các chương trình xúc tiến thương mại theo hướng chú trọng vào khâu tổ chức và cung cấp thông tin thị trường. Thực hiện đồng bộ các giải pháp mở rộng chuyển đổi thị trường, phát triển thị trường mới.
+ Tiếp tục triển khai có hiệu quả các giải pháp bình ổn thị trường nhằm bảo đảm ổn định thị trường giá cả, không để tăng giá đột biến, đảm bảo các mặt hàng thiết yếu phục vụ đời sống hàng ngày của người dân. Tăng cường quản lý thị trường, ngăn chặn có hiệu quả các hành vi gian lận thương mại.
+ Xây dựng các chính sách khuyến khích phát triển các loại hình thương mại văn minh, hiện đại. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin để phát triển thương mại điện tử và áp dụng các mô hình phân phối, giao dịch hiện đại vào hoạt động thương mại nhằm phát triển nhanh thị trường cho doanh nghiệp thành phố. Hiện đại hóa hệ thống thanh toán, hướng đến áp dụng hệ thống thanh toán không dùng tiền mặt. 
+ Tăng trưởng tín dụng và huy động vốn trên địa bàn hiệu quả, bền vững, bám sát định hướng điều hành và chỉ tiêu tăng trưởng của Ngân hàng Trung ương, đảm bảo đáp ứng đầy đủ nguồn vốn cho nền kinh tế tăng trưởng và phát triển. Triển khai, thực hiện đồng bộ và có hiệu quả các giải pháp, cơ chế điều hành chính sách tiền tệ của Ngân hàng Trung ương. 

+ Thực hiện các Chương trình tín dụng của Chính phủ, Ngân hàng Trung ương và Ủy ban nhân dân Thành phố một cách hiệu quả, đúng đối tượng, đúng quy định. Tiếp tục thực hiện và nâng cao hiệu quả thực hiện Đề án tái cơ cấu hệ thống các tổ chức tín dụng và xử lý nợ xấu trên địa bàn Thành phố.

+ Phát triển mạnh, vững chắc hệ thống tài chính phi ngân hàng như thị trường chứng khoán, các loại quỹ đầu tư, tổ chức bảo hiểm. Tích cực triển khai sâu rộng cuộc vận động “Người Việt nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Quan tâm thị trường bán lẻ; quản lý các hoạt động kinh doanh hóa chất, triển khai ngay việc xây dựng Đề án thành lập Trung tâm kinh doanh hóa chất ngoài khu vực trung tâm Thành phố. Tổ chức các hoạt động kết nối doanh nghiệp và các đơn vị có hệ thống phân phối lớn mạnh, tăng cường mở rộng mạng lưới phân phối và độ phủ của hàng hóa Việt Nam. 

+ Tạo điều kiện và hỗ trợ các thành phần kinh tế trong nước phát triển hệ thống phân phối, thúc đẩy hình thành những doanh nghiệp phân phối lớn của thành phố với các cơ sở kinh doanh hiện đại, giữ được vai trò dẫn dắt thị trường, vươn lên trong cạnh tranh. Rà soát điều chỉnh hoặc bổ sung (lập mới) hoàn chỉnh hệ thống các quy hoạch phát triển ngành, lĩnh vực; các quy hoạch đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng,… và triển khai thực hiện nhằm đáp ứng nhu cầu đầu tư phát triển sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và nhà đầu tư.

+ Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá, tiếp thị để nâng cao vị thế và uy tín của hàng hóa sản xuất trong nước thay thế hàng nhập khẩu, giảm bớt sự lệ thuộc vào bên ngoài. Chuyển dịch cơ cấu hàng xuất khẩu theo hướng đẩy mạnh xuất khẩu những mặt hàng có giá trị gia tăng cao; tăng sản phẩm chế biến và chế tạo có hàm lượng công nghệ và chất xám cao, giảm dần tỷ trọng hàng thô và sơ chế. 
+ Đẩy mạnh xuất khẩu, kiểm soát chặt chẽ nhập khẩu đối với những mặt hàng không khuyến khích. Đa dạng hóa các thị trường xuất khẩu, nhập khẩu, không để phụ thuộc vào một thị trường. Xây dựng hệ thống kho, bãi hiện đại, hoàn thiện và khai thác tối đa dịch vụ cảng vận tải, hậu cần hàng hải và xuất – nhập khẩu, vận tải đa phương thức. 
+ Phát triển mạnh vận tải đa phương thức và ngành Logistics để tận dụng lợi thế là đầu mối giao thương quốc tế và khu vực; xây dựng hệ thống kho, bãi hiện đại, đáp ứng nhu cầu là trung tâm về vận tải đường bộ, đường không, đường sắt, đường sông và đường biển, là đầu mối chính trung chuyển hàng hóa cho Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam; đầu mối xuất nhập khẩu hàng hóa cho cả nước và quốc tế. 
- Nâng cao hình ảnh “Thành phố Hồ Chí Minh - Điểm đến thân thiện, hấp dẫn, an toàn”; thúc đẩy tăng trưởng du lịch theo hướng bền vững, tạo chuyển biến mạnh về chất lượng dịch vụ, sản phẩm du lịch trên cơ sở tăng cường quảng bá xúc tiến, hợp tác quốc tế, chủ động hội nhập và cạnh tranh có hiệu quả với du lịch khu vực. 

+ Tập trung, ưu tiên phát triển sản phẩm du lịch MICE (du lịch kết hợp hội nghị, hội thảo, khen thưởng, sự kiện) thành sản phẩm du lịch chủ lực của Thành phố nhằm thu hút du khách, tăng độ dài lưu trú và mức chi tiêu của du khách. Phát triển loại hình du lịch chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe và sắc đẹp. Phát triển sản phẩm du lịch đặc thù tại Cần Giờ và khu di tích địa đạo Củ Chi gắn với phát triển du lịch đường thủy, du lịch sinh thái, du nông nghiệp và các loại hình du lịch thân thiện với môi trường. Chú trọng phát triển các tuyến du lịch đường thủy kênh Nhiêu Lộc - Thị Nghè, kênh Tàu Hủ - Bến Nghé.

+ Xây dựng chiến lược, kế hoạch cho hoạt động xúc tiến bằng nhiều hình thức, đa dạng; đẩy mạnh công tác xúc tiến và quảng bá du lịch tại các thị trường trọng điểm, thị trường tiềm năng để nâng cao hình ảnh du lịch thành phố; khai thác lợi thế của các phương tiện truyền thông trong và ngoài nước để quảng bá du lịch Thành phố Hồ Chí Minh đến các tỉnh thành trong cả nước và nước ngoài. Thông qua website du lịch của Thành phố và của các doanh nghiệp, các website đặt phòng trực tuyến của Việt Nam và quốc tế, các trang mạng xã hội lớn của thế giới (Google, Facebook, Twitter…) và các kênh truyền hình nước ngoài chuyên về du lịch để quảng bá du lịch Thành phố Hồ Chí Minh và Việt Nam 

+ Phấn đấu năm 2017, Lượng khách quốc tế đến thành phố đạt 5,4 triệu lượt, tăng 7% so với năm 2016. Lượng khách du lịch nội địa đến thành phố đạt 23.98 triệu lượt người, tăng 10% so với năm 2016. Tổng doanh thu du lịch (lữ hành, khách sạn, nhà hàng) đạt 112.3 tỷ đồng, tăng 8% so với năm 2016.

c) Về phát triển công nghiệp

- Tập trung đẩy mạnh các giải pháp hỗ trợ doanh nghiệp công nghiệp chuyển dịch cơ cấu theo hướng giảm dần tỷ trọng các ngành thâm dụng lao động, tăng dần tỷ trọng các ngành công nghiệp có hàm lượng tri thức, công nghệ cao, có lợi thế cạnh tranh, thân thiện với môi trường, tiết kiệm năng lượng, công nghiệp phục vụ nông thôn. 
- Tiếp tục phát triển 4 ngành công nghiệp trọng yếu có hàm lượng khoa học - công nghệ và giá trị gia tăng cao (cơ khí chế tạo, điện tử - công nghệ thông tin, hóa dược - cao su, chế biến tinh lương thực, thực phẩm) và thúc đẩy các ngành công nghiệp hỗ trợ, tập trung xây dựng các khu, cụm công nghiệp hỗ trợ; tận dụng nguồn lực, công nghệ, vật tư, thiết bị máy móc sản xuất trong nước đạt tiêu chuẩn, giảm nhập siêu, đáp ứng nhu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Phấn đấu chỉ số phát triển công nghiệp (IIP) tăng 7,5% so với năm 2016, trong đó 04 ngành trọng yếu tăng 7,8% so năm trước. 
- Có chính sách thu hút đầu tư hiện đại hóa ngành xây dựng, sử dụng vật liệu mới, tiết kiệm năng lượng, ứng dụng phổ biến công nghệ xây dựng hiện đại.
- Triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án phát triển công nghiệp hỗ trợ trên địa bàn thành phố đến 2020, trong đó tập trung xây dựng, triển khai thực hiện các cơ chế, chính sách khuyến khích, thu hút và hỗ trợ đầu tư cho phát triển công nghiệp hỗ trợ nhằm giảm nhập khẩu, nâng cao tỷ lệ nội địa hóa các sản phẩm gia công, lắp ráp, nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm phát triển công nghiệp hỗ trợ thành phố, Quỹ bảo lãnh tín dụng, Quỹ phát triển khoa học và công nghệ.

- Tiến tục triển khai Chương trình bình chọn sản phẩm công nghiệp và công nghiệp hỗ trợ tiêu biểu của thành phố; từng bước xây dựng, hình thành danh mục các sản phẩm công nghiệp và công nghiệp hỗ trợ tiêu biểu của thành phố, làm cơ sở cho các hoạt động xúc tiến, kêu gọi đầu tư trong lĩnh vực công nghiệp, công nghiệp hỗ trợ; tạo động lực khuyến khích doanh nghiệp tích cực đổi mới, sáng tạo, nâng cao năng lực trong sản xuất kinh doanh, góp phần sản xuất và quảng bá hình ảnh sản phẩm, doanh nghiệp công nghiệp hỗ trợ thành phố.

- Tạo môi trường thuận lợi và khuyến khích đầu tư vào những ngành, những lĩnh vực kinh tế có lợi thế so sánh, có tiềm năng phát triển nhanh, bền vững, gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng và nâng cao chất lượng hiệu quả, sức cạnh tranh để thu hút đầu tư trong và ngoài nước, chú trọng sử dụng công nghệ cao, công nghệ sạch và bảo vệ môi trường. 
+ Tăng cường công tác tiếp xúc, nắm bắt và tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, nhất là khó khăn về vốn, mặt bằng và đổi mới mới công nghệ, đầu tư chiều sâu để tăng năng lực sản xuất của ngành công nghiệp.
- Điều chỉnh quy hoạch các khu công nghiệp, khu chế xuất và cụm công nghiệp trên địa bàn theo hướng chuyên môn hóa và hợp tác hóa. Tiếp tục xây dựng các khu công nghiệp, cụm công nghiệp chuyên ngành như khu công nghiệp cơ khí chế tạo, khu công nghiệp hóa chất để tạo điều kiện thuận lợi ứng dụng công nghệ cao. 
+ Tập trung phát triển những ngành công nghiệp thành phố có lợi thế cạnh tranh trên cơ sở khai thác một cách hiệu quả nguồn nhân lực trình độ cao, hạn chế đầu tư mới những ngành công nghiệp thâm dụng lao động gia công, sơ chế và khai thác tài nguyên, có giá trị gia tăng thấp.

- Từng bước hiện đại hóa lưới điện, đảm bảo vận hành linh hoạt và có dự phòng; ngầm hóa lưới điện phân phối trung hạ thế, hoàn tất chỉnh trang làm gọn dây thông tin trên trụ điện, kết hợp thực hiện đồng bộ với các chương trình chỉnh trang đô thị và quy hoạch xây dựng các khu dân cư mới hiện đại, góp phần nâng cao mỹ quan đô thị. Hoàn thành nhiệm vụ cung ứng điện một cách tốt nhất với chất lượng phục vụ ngày càng cao đáp ứng nhu cầu thiết yếu sản xuất và đời sống của người dân. Phấn đấu sản lượng điện thương phẩm đạt 24,1 tỷ kWh, sản lượng điện nhận đạt 25,2 tỷ kWh, tỷ lệ tổn thất điện năng giảm còn 4,31%. 

d) Về phát triển nông nghiệp

- Phát triển nông nghiệp đô thị trên địa bàn Thành phố theo hướng hiện đại, hiệu quả, bền vững theo hướng nông nghiệp công nghệ cao, công nghệ sinh học; chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng chống thiên tai, phòng chống hiệu quả các loại dịch bệnh cây trồng vật nuôi. Phấn đấu tốc độ tăng giá trị sản xuất nông lâm ngư nghiệp đạt 6%. 

+ Tiếp tục nghiên cứu, ứng dụng công nghệ sinh học để sản xuất giống cây, giống con chất lượng và năng suất cao, từng bước hình thành trung tâm giống cây, giống con của khu vực. Thực hiện chuyển dịch cơ cấu cây trồng, vật nuôi theo hướng gắn liền với đặc trưng của một đô thị lớn là nông nghiệp sạch, không gây ô nhiễm môi trường, tăng cường ứng dụng công nghệ cao, công nghệ sinh học.
+  Phát triển theo chiều sâu công nghiệp phục vụ nông nghiệp, sản xuất nông nghiệp kết hợp với kinh doanh, dịch vụ phục vụ nhu cầu nghỉ ngơi, giải trí, nhân rộng các mô hình tổ chức sản xuất có hiệu quả như kinh tế trang trại, kinh tế hợp tác, kinh tế hộ gia đình. Đổi mới các phương thức hoạt động khuyến nông, khuyến ngư để nâng cao trình độ sản xuất của nông dân.

+ Xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai các chương trình mục tiêu phát triển rau an toàn, bò sữa, thủy sản, hoa - cây cảnh - cá kiểng, cá sấu, giống cây, giống con chất lượng cao…. Phấn đấu diện tích hoa - cây kiểng đạt trên 2.350 ha, diện tích gieo trồng rau đạt 15.200 ha, duy trì đàn bò sữa ở mức 100.000 con, đàn heo khoảng 348.000 con,...

+ Rà soát, xác định các vùng sản xuất nông nghiệp ổn định, tập trung sau năm 2020, đặc biệt là các vùng ứng dụng công nghệ cao, công nghệ sinh học, sản xuất giống chất lượng cao, những vùng thực hiện các dịch vụ sản xuất nông nghiệp, nhất là dịch vụ phục vụ đầu ra như bảo quản, chế biến, tiêu thụ sản phẩm, có cơ sở hạ tầng kết nối giữa Thành phố với các tỉnh.
- Đầu tư đồng bộ hóa cơ sở hạ tầng nông nghiệp và nông thôn, trọng tâm tại các xã thí điểm mô hình nông thôn mới; các cơ sở bảo quản và chế biến sau thu hoạch; kiên cố hóa hệ thống thủy lợi đến nội đồng; các công trình, dự án phòng chống sạt lở bờ sông, bờ biển. Nghiên cứu và thực hiện các biện pháp phòng chống ngập úng, cải tạo, bồi dưỡng đất sản xuất, hạn chế ảnh hưởng xâm nhập mặn, chống xói lở…
- Tiếp tục chủ động thực hiện quyết liệt, đồng bộ và có hiệu quả công tác phòng chống dịch bệnh gia súc, gia cầm và dịch hại trên cây trồng, vật nuôi, công tác phòng chống thiên tai, lụt bão, cứu hộ, cứu nạn... Tăng cường công tác quản lý nhà nước, công tác kiểm tra, kiểm soát, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
- Tiếp tục thực hiện các biện pháp nâng cao tỷ lệ che phủ rừng. Tăng cường công tác quản lý bảo vệ rừng, phòng chống cháy rừng. Phấn đấu tỷ lệ diện tích che phủ rừng và cây xanh phân tán quy đổi trên địa bàn Thành phố đạt trên 40,13%, trong đó độ che phủ rừng đạt 16,42%. Tiếp tục đẩy mạnh công tác trồng rừng, có cơ chế, chính sách phù hợp khuyến khích nhân dân tham gia trồng, bảo vệ và khai thác rừng một cách hợp lý và hiệu quả, tăng diện tích mảng xanh trên địa bàn, phát triển khu dự trữ sinh quyển Cần Giờ.
- Thực hiện các đề án, chương trình phát triển kinh tế tập thể trong nông nghiệp, nông thôn đến năm 2020. Tăng cường đầu tư, hỗ trợ để củng cố, phát triển kinh tế tập thể trong nông nghiệp, nông thôn; đổi mới các hình thức tổ chức sản xuất, dịch vụ ở nông thôn; đổi mới hình thức sản xuất (trang trại, hợp tác xã và kinh tế hợp tác, doanh nghiệp nông thôn; liên kết sản xuất giữa các hộ nông dân với các thành phần kinh tế); thực hiện các chính sách hỗ trợ, hướng dẫn kỹ thuật, tiêu thụ sản phẩm để bảo tồn và phát triển làng nghề truyền thống.

- Thực hiện hiệu quả các chương trình, dự án phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội vùng biển gắn với nhiệm vụ quốc phòng - an ninh. Nghiên cứu bổ sung chính sách khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia phát triển kinh tế biển, làm giàu từ biển.

- Tiếp tục tổ chức nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách khuyến khích và tạo điều kiện để đầu tư về vốn với sự tham gia của tất cả các thành phần kinh tế trong quá trình tái cơ cấu ngành nông nghiệp, nông thôn theo hướng nâng cao giá trị gia tăng và phát triển bền vững. Thường xuyên theo dõi, kịp thời cập nhật, nghiên cứu kỹ các quy định và phổ biến chính sách, thương mại quốc tế, đề xuất các biện pháp hỗ trợ phát triển sản xuất khi Việt Nam gia nhập Cộng đồng kinh tế ASEAN, Hiệp định đối tác kinh tế chiến lược xuyên Thái Bình Dương (TPP)…

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến về Chương trình nông thôn mới; nâng cao chất lượng các tiêu chí đã đạt được; nhận thức của người dân về vai trò nông nghiệp, nông thôn trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và quá trình xây dựng, bảo vệ, phát triển Thành phố. 
e) Thu chi ngân sách
+ Tăng cường các biện pháp để quản lý nguồn thu và bồi dưỡng nguồn thu; đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu kịp thời theo quy định của pháp luật. Điều hành dự toán chi ngân sách chặt chẽ, theo đúng dự toán được duyệt và đúng chế độ tiêu chuẩn định mức quy định.
+ Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trong lĩnh vực thuế, tạo điều kiện thuận lợi cho người nộp thuế thực hiện nghĩa vụ kê khai, nộp thuế. Tăng cường kiểm tra, thanh tra thuế, chống thất thu, chuyển giá. Tăng cường công tác quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế, giảm nợ đọng thuế.
2. Về xây dựng đồng bộ kết cấu hạ tầng, phát triển đô thị bền vững:
2.1. Tăng cường công tác quy hoạch về đô thị: 

- Lập và rà soát quy hoạch xây dựng và cải tạo, chỉnh trang đô thị phù hợp với định hướng, chiến lược phát triển giao thông đô thị bền vững qua từng giai đoạn.

+ Đẩy nhanh tiến độ và nâng cao chất lượng các quy hoạch về phát triển hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội có liên quan đến việc sử dụng đất, đảm bảo việc triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả; khẩn trương xác định cốt nền xây dựng, mép bờ cao, hành lang bảo vệ sông, kênh, rạch, quy hoạch công trình ngầm.

+ Thực hiện tốt công tác tuyên truyền và cung cấp các thông tin về quy hoạch phát triển hạ tầng kỹ thuật của thành phố để tạo sự hưởng ứng của xã hội; công khai các quy hoạch cho người dân tham gia giám sát việc thực hiện quy hoạch và triển khai các dự án đầu tư. 

+ Tăng cường công tác quản lý nhà nước về quy hoạch, coi trọng công tác giám sát, kiểm tra, thanh tra, thực hiện quy hoạch và xử lý nghiêm các vi phạm quy hoạch.
- Tăng cường quản lý đầu tư từ nguồn vốn ngân sách nhà nước và trái phiếu Chính phủ, tiếp tục triển khai bố trí vốn hiệu quả và tiết kiệm theo đúng quy định của Luật Đầu tư công, Chỉ thị số 1792/CT-TTg ngày 15 tháng 10 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ và Chỉ thị số 12/2012/CT-UBND ngày 19 tháng 4 năm 2012 của Ủy ban nhân dân thành phố; tăng cường quản lý đầu tư và xử lý nợ đọng xây dựng cơ bản từ nguồn ngân sách Nhà nước, Trái phiếu Chính phủ theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày 30 tháng 4 năm 2015 về tăng cường các biện pháp xử lý nợ đọng xây dựng cơ bản nguồn vốn đầu tư công. Tăng cường công tác giám sát, đánh giá đầu tư để đảm bảo thực hiện đầu tư đúng quy hoạch, kế hoạch được duyệt.

- Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách để thu hút mạnh và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng. Nghiên cứu, bổ sung chính sách khuyến khích mạnh mẽ các thành phần kinh tế tham gia đầu tư, đặc biệt chú ý khai thác nguồn vốn từ mặt bằng, nhà xưởng, quyền sử dụng đất để có thêm nguồn lực xây dựng kết cấu hạ tầng đô thị. Đẩy mạnh kêu gọi và tập trung thực hiện các dự án đầu tư theo phương thức hợp tác công - tư (PPP). 

- Tranh thủ tối đa các nguồn vốn ODA để đầu tư các công trình kết cấu hạ tầng trọng điểm, quy mô lớn. Đẩy mạnh thu hút và nâng cao chất lượng các dự án đầu tư trực tiếp nước ngoài.

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả của đầu tư, đặc biệt là chú trọng nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng các nguồn vốn đầu tư nhà nước nhằm tránh thất thoát, lãng phí, đồng thời tạo điều kiện thu hút các nguồn vốn của các thành phần kinh tế trong nước và ngoài nước để bảo đảm huy động cao nhất các nguồn lực cho đầu tư phát triển, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế. 

2.2. Triển khai chương trình về giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông giai đoạn 2016 - 2020. 

- Tập trung xây dựng, tạo bước đột phá về hệ thống kết cấu hạ tầng giao thông; phấn đấu hoàn thành và đưa vào sử dụng trong năm 2017 các công trình trọng điểm của thành phố. Khẩn trương, tập trung giải quyết các vấn đề liên quan đến dự án xây dựng các tuyến đường sắt đô thị. 

- Nghiên cứu rà soát đẩy nhanh các thủ tục đối với các dự án thực hiện theo hình thức PPP để huy động mọi nguồn lực xã hội phát triển kết cấu hạ tầng giao thông đồng bộ thành phố.

- Trong năm 2017, tiếp tục xây dựng, triển khai và phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch Chương trình giảm ùn tắc và tai nạn giao thông; nâng diện tích đường tăng thêm là 1.650.000 m2; mật độ đường giao thông tối thiểu 1,97 km/km2; xây dựng mới 12 cây cầu và tỷ lệ đất dành cho giao thông đạt tối thiểu 9,02% đất đô thị toàn Thành phố.

- Đồng thời, khẩn trương giải quyết, tháo gỡ khó khăn vướng khó các vấn đề liên quan đến các dự án xây dựng hệ thống đường sắt đô thị thành phố; hoàn thiện và phát triển hệ thống vận tải hành khách công cộng có sức chuyên chở lớn, chất lượng, hiện đại. Xây dựng và hình thành mạng lưới vận tải hành khách công cộng liên thông, cơ bản phủ kín trên địa bàn thành phố. Tiếp tục triển khai các cơ chế chính sách hỗ trợ phát triển xe buýt.

- Tăng cường đầu tư, phát triển, tạo bước đột phá bước đầu hệ thống giao thông đường thủy trên địa bàn Thành phố, đáp ứng như cầu vận tải hàng hóa và hành khách đường thủy; giảm áp lực giao thông cho đường bộ.

2.3. Triển khai chương trình về giảm ô nhiễm môi trường giai đoạn 2016 - 2020. 

a) Kiểm soát ô nhiễm và bảo vệ môi trường

- Thực hiện tốt chương trình chỉnh trang đô thị dọc hai bên bờ kênh rạch. Cải tạo và xử lý môi trường trên sông, hồ, ao, kênh, mương bị ô nhiễm nặng, giải quyết tình trạng ô nhiễm môi trường ở các khu vực các khu dân cư. Kiên quyết xử lý tình trạng lấn chiếm trái phép để thực hiện việc nạo vét kênh rạch, kết hợp với chỉnh trang đô thị; hoàn thành chương trình giải tỏa các khu nhà lụp xụp trên kênh rạch. 

- Phấn đấu tỷ lệ giảm thiểu mức độ ô nhiễm nguồn nước mặt khu vực nội thành so với mức năm 2011 đạt 50%; đảm bảo nguồn nước mặt khu vực ngoại thành đạt quy chuẩn môi trường; tỷ lệ nước thải sinh hoạt đô thị được thu gom và xử lý đạt quy chuẩn trước khi thải ra môi trường 13%; tỷ lệ khu đô thị mới và khu đô thị hiện hữu có hệ thống nước thải tập trung và hệ thống quan trắc nước thải tự động có đường truyền dữ liệu về cơ quan quản lý để giám sát đạt 45%.

- Hoàn thiện các cơ chế chính sách liên quan đến việc quản lý chất thải rắn. Triển khai cơ bản quy hoạch xử lý chất thải rắn đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2050. 
+ Xây dựng đề án tổng thể và triển khai chương trình phân loại rác tại nguồn trên địa bàn Thành phố đến năm 2020 và các năm tiếp theo. Nâng cao chất lượng, hiệu quả chương trình phân loại rác tại nguồn đang thí điểm tại các quận, huyện, tiến đến triển khai đại trà trên toàn địa bàn Thành phố. Nghiên cứu đề án xác định vị trí các trạm trung chuyển và đồng bộ công nghệ, trang thiết bị thu gom tại nguồn, vận chuyển, xử lý chất thải rắn sinh hoạt

+ Xây dựng các công trình xử lý chất thải rắn sinh hoạt, chất thải rắn công nghiệp, chất thải rắn nguy hại, chất thải rắn y tế; xử lý nước thải sinh hoạt, công nghiệp, thương mại, dịch vụ, y tế nhằm đảm bảo xử lý an toàn, ổn định chất thải. Hoàn chỉnh cơ sở hạ tầng tại 2 Khu liên hợp xử lý chất thải rắn (trồng cây xanh cách ly, nâng cấp đường…) và lắp đặt hệ thống quan trắc tự động chất lượng môi trường.

+ Phấn đấu duy trì tỷ lệ chất thải rắn thông thường ở đô thị được thu gom, lưu giữ, xử lý: 100%; tỷ lệ chất thải rắn nguy hại được thu gom, lưu giữ, xử lý: 100%; tỷ lệ chất thải rắn y tế được thu gom, xử lý: 100%.
- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy định pháp luật về bảo vệ môi trường và xử phạt nghiêm minh các hành vi vi phạm của các cơ sở sản xuất kinh doanh, cơ sở y tế, các khu công nghiệp - khu chế xuất, cụm công nghiệp, các cơ sở hoạt động vận tải thủy, phương tiện vận tải thủy. Duy trì tỷ lệ khu công nghiệp, khu chế xuất đang hoạt động có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt tiêu chuẩn môi trường Việt Nam là 100%; tỷ lệ xử lý nước thải y tế đạt 100%. Phấn đấu tỷ lệ nguồn khí thải công nghiệp tập trung trên toàn địa bàn Thành phố được xử lý đạt quy chuẩn môi trường Việt Nam là 75%.
- Tiếp tục triển khai Chương trình di dời cơ sở gây ô nhiễm môi trường trên địa bàn Thành phố theo Quyết định số 6781/QĐ-UBND ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố. Triển khai thực hiện Kế hoạch di dời các cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng và không phù hợp với quy hoạch. Hoàn thành việc xử lý triệt để các cơ sở ô nhiễm còn lại theo Quyết định số 1788/QĐ-TTg ngày 1 tháng 10 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ. Phấn đấu tỷ lệ cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng được xử lý theo Quyết định số 1788/QĐ-TTg ngày 01/10/2013 của Thủ tướng Chính phủ đạt 100%.
- Tập trung thực hiện tốt Đề án bảo vệ môi trường lưu vực hệ thống sông Đồng Nai, trong đó chú trọng ngăn ngừa, giảm thiểu và cải thiện môi trường nước sông Sài Gòn đoạn chảy qua địa phận thành phố. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền bảo vệ môi trường cho doanh nghiệp, cộng đồng.
b) Sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên thiên nhiên

- Sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên thiên phục vụ yêu cầu phát triển bền vững. Tiếp tục triển khai hiệu quả Quyết định số 57/2015/QĐ-UBND
. Xây dựng quy hoạch tổng thể tài nguyên nước trên địa bàn Thành phố. Phấn đấu giảm lượng khai thác nước dưới đất từ 400.000 m3/ngày xuống còn 390.000 m3/ngày năm 2017.
- Khai thác hiệu quả, sử dụng tiết kiệm khoáng sản phục vụ yêu cầu phát triển bền vững, ổn định và lâu dài, giảm thiểu các tác động đến môi trường trên cơ sở Quy hoạch khoáng sản rắn của thành phố đã được phê duyệt. Kiểm tra thường xuyên hoạt động khai thác khoáng sản trên địa bàn Thành phố.

- Tiếp tục đưa công tác quản lý đất đai ngày càng đi vào trật tự, kỷ cương, nề nếp; hoàn thiện và phát triển hệ thống quản lý đất đai hiện đại. Rà soát, cải cách hành chính, đẩy nhanh công tác cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. Thường xuyên kiểm tra tiến độ thực hiện các dự án đã giao đất, cho thuê đất và xử lý kịp thời đối với các dự án chậm triển khai nhằm sử dụng hiệu quả quỹ đất phục vụ cho đầu tư. 

- Điều chỉnh bổ sung chính sách bồi thường, hỗ trợ các chung cư sắp sập và các dự án trọng điểm của Thành phố. Thành lập Phòng bồi thương, hỗ trợ, tái định cư để tập trung hướng dẫn công tác bồi thường giải phóng mặt bằng ở các quận huyện nhằm đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn Thành phố.

- Nghiên cứu các quy định phân vùng xả nước thải, tiêu chuẩn xả nước thải và khả năng tiếp nhận của sông. Tiếp tục xây dựng và thực hiện tốt lộ trình giảm khai thác nguồn nước ngầm trên cơ sở bản đồ cấm và hạn chế khai thác nước dưới đất của Thành phố Hồ Chí Minh. Tăng cường kiểm tra giám sát việc chấp hành pháp luật trong lĩnh vực quản lý tài nguyên nước.

c) Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu và nước biển dâng
- Tăng cường ứng dụng công nghệ viễn thám và hệ thống thông tin địa lý (GIS), công nghệ dự báo mới, tiên tiến, nâng cao năng lực quan trắc và dự báo ngập lụt trong cảnh báo, điều tra, đánh giá, ứng phó với biến đổi khí hậu. Xây dựng Kế hoạch hành động ứng phó với biến đổi khí hậu trên địa bàn thành phố năm 2017. Tập trung nghiên cứu, đánh giá tác động kinh tế - xã hội của biến đổi khí hậu theo các kịch bản mới. 

- Nâng cao nhận thức, năng lực các tổ chức liên quan, cán bộ công chức, doanh nghiệp và vai trò của cộng đồng trong chiến lược ứng phó, thích nghi với biến đổi khí hậu. Chủ động mở rộng hợp tác quốc tế, tăng cường triển khai các chương trình, dự án theo cơ chế JCM
, đẩy mạnh việc thực hiện chương trình xúc tiến đầu tư, giới thiệu, tìm kiếm các nguồn hỗ trợ của các đối tác, tổ chức quốc tế về kinh nghiệm, công nghệ và tài chính phục vụ ứng phó với biến đổi khí hậu. 

- Khai thác hiệu quả các nguồn tài chính trong và ngoài nước cho tăng trưởng xanh và biến đổi khí hậu, trong đó có Quỹ Khí hậu xanh. Phấn đấu tỷ lệ công chức, viên chức thành phố có hiểu biết cơ bản về biến đổi khí hậu, phòng tránh bão lũ và giảm nhẹ thiên tai đạt 85%.

d) Về phát triển bền vững và tăng trưởng xanh:

Tiếp tục triển khai có hiệu quả Quyết định 815/QĐ-UBND ngày 25 tháng 2 năm 2015 về ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược Phát triển bền vững Việt Nam trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020; lồng ghép các quan điểm nguyên tắc phát triển bền vững, mục tiêu tăng trưởng xanh; phòng, chống thiên tai vào trong quy hoạch kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. Giám sát, đánh giá và báo cáo việc thực hiện các tiêu chí, chỉ tiêu, nội dung phát triển bền vững thường xuyên và chặt chẽ
. 
Nâng cao nhận thức và tuyên truyền về phát triển bền vững, tăng trưởng xanh cho các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trên địa bàn Thành phố. Bảo vệ, phát triển và sử dụng hiệu quả, bền vững diện tích rừng phòng hộ, rừng ngập mặn ven biển Cần Giờ.

2.4. Triển khai chương trình về giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng

- Tập trung thực hiện các giải pháp xóa giảm ngập cấp bách, nạo vét có trọng tâm, trọng điểm để phát huy hiệu quả giảm ngập, đồng thời tập trung nguồn lực đẩy nhanh tiến độ các dự án giải quyết ngập cho các điểm ngập lưu vực trung tâm và một số điểm ngập ưu tiên giải quyết vùng ngoại biên. Đôn đốc xử lý các vị trí lấn chiếm kênh rạch và các vị trí thi công ảnh hưởng đến hệ thống thoát nước. Tiếp tục triển khai các dự án xây dựng mép bờ cao kênh – rạch của các quận/huyện. Trong năm 2017, phấn đấu giải quyết cơ bản tình trạng ngập nước khu vực Trung tâm Thành phố, kiểm soát ngăn chặn không để phát sinh điểm ngập mới, xử lý dứt điểm 12 điểm ngập do mưa (Ung Văn Khiêm, Mai Xuân Thưởng, Hậu Giang, Lê Quang Sung, Cao Văn Lầu, Hồng Bàng, Ba Vân, Lê Thành Phương, Mai Hắc Đế, Lương Văn Can, Gò Dưa, Tân Hương).

- Tăng tần suất nạo vét có trọng tâm, trọng điểm để phát huy hiệu quả tăng lưu lượng thoát nước và thông thoáng dòng chảy phục vụ công tác chống ngập; tăng cường công tác đấu nối, ứng cứu, xử lý ngập cấp bách; tăng khối lượng công trình có tính chất dự án đầu tư để sửa chữa thay thế thiết bị tại các nhà máy xử lý nước thải. Triển khai công tác quản lý, duy tu, bảo dưỡng hệ thống thoát nước và các tuyến kênh, rạch, cửa xả có trọng tâm, trọng điểm, ưu tiên những tuyến đã đăng ký xóa, giảm ngập, những tuyến thường xuyên bị ngập do mưa và triều.

2.5. Triển khai chương trình về chỉnh trang và phát triển đô thị giai đoạn 2016 - 2020.

- Về nhiệm vụ:

+ Tập trung di dời và tổ chức lại cuộc sống của người dân đang sống trên và ven kênh, rạch; trong đó, tập trung các dự án trọng điểm, cấp bách, các dự án còn lại của Chương trình di dời, tái định cư nhà trên và ven kênh, rạch. Tạo cơ chế đột phá về quy hoạch, đất đai, tài chính hỗ trợ nhà đầu tư xây dựng mới, thay thế chung cư cũ hư hỏng, xuống cấp. 

+ Tháo dỡ chung cư cũ hư hỏng để xây dựng mới đối với các chung cư đã được kiểm định, đánh giá công trình xuất hiện tình trạng nguy hiểm tổng thể cấp D; chung cư cũ đã được đánh giá tỷ lệ chất lượng còn lại của công trình dưới 55%; chung cư cũ đã được kiểm định đánh giá công trình xuất hiện tình trạng nguy hiểm tổng thể cấp C, đã có chủ đầu tư, tiếp tục công tác di dời các hộ dân, tháo dỡ và xây dựng mới; chung cư cũ mở biên chỉnh trang, cải tạo cảnh quan đô thị theo quy hoạch được phê duyệt.
+ Chỉnh trang, nâng cấp các khu dân cư hiện hữu gắn với chỉnh trang đô thị; xây dựng, phát triển các khu đô thị mới đồng bộ, văn minh, hiện đại; trong đó, ưu tiên thực hiện nâng cấp với những khu vực thỏa một số điều kiện, tiêu chí về quy hoạch, quy mô, hiện trạng hạ tầng kỹ thuật, xã hội như sau:
• Việc nâng cấp căn cứ tốc độ đô thị hóa của khu vực với quy hoạch chỉnh trang đô thị, nhằm tránh tình trạng đầu tư trùng lắp, dàn trãi không mang lại hiệu quả cao cho dự án.

• Khu vực cần nâng cấp có nhà tạm, nhà bán kiên cố có diện tích nhà ≤ 40m2/căn, chiếm tỷ lệ từ 50% tổng số nhà trong khu vực, thiếu một trong những hạ tầng kỹ thuật như thoát nước, cấp điện. 

+ Tiếp tục phối hợp triển khai phát triển các khu đô thị mới theo quy hoạch được phê duyệt.

- Về giải pháp:

+ Nhóm giải pháp xây dựng cơ chế thu hút nguồn lực đầu tư:

• Thực hiện phương thức xã hội hóa đầu tư, huy động mọi nguồn lực, các thành phần kinh tế cùng tham gia dự án chỉnh trang và phát triển đô thị. 

• Thực hiện phương án mở rộng biên thu hồi đất, điều chỉnh quy hoạch theo hướng tăng chỉ tiêu quy hoạch kiến trúc, nhằm tăng giá trị sử dụng đất để mời gọi đầu tư dự án chỉnh trang, phát triển đô thị.

• Rà soát những quỹ đất hiện có, nguồn nhà, đất dôi dư từ chương trình di dời các cơ sở sản xuất ô nhiễm, các doanh nghiệp thực hiện tái cơ cấu, xử lý tài sản nhà đất sử dụng không hiệu quả, những khu đất bị xử lý, thu hồi do vi phạm quy định về quản lý và sử dụng đất, để bán đấu giá đất, tạo nguồn vốn thực hiện Chương trình hoặc chủ đầu tư được hoán đổi quỹ đất do nhà nước trực tiếp quản lý.

• Chuyển đổi một phần nhà tái định cư không còn nhu cầu sử dụng sang nhà ở xã hội, dùng quỹ nhà xã hội này để giải quyết nhu cầu nhà ở cho các trường hợp bị giải tỏa, di dời nhưng không đủ điều kiện mua nhà ở thương mại, để tạo điều kiện cho các hộ gia đình lao động nghèo, thu nhập thấp có nhà ở hợp pháp, ổn định cuộc sống và giảm bớt áp lực về vốn ngân sách phải bồi thường cho các hộ dân phải di dời.

• Tăng cường hợp tác quốc tế trong việc nâng cao năng lực quản lý đô thị, thu hút nguồn lực quốc tế trong việc đầu tư hạ tầng đô thị.

+ Nhóm giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước:

• Nâng cao năng lực quản lý đô thị của các cấp chính quyền Thành phố. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quy hoạch, thiết kế đô thị, quản lý quy hoạch kiến trúc, quản lý đầu tư; quán triệt quan điểm phát triển đô thị bền vững khi thực hiện quản lý, điều hành phát triển đô thị. 

• Tăng cường vai trò định hướng đối với thị trường bất động sản, để tập trung nguồn lực phát triển đô thị theo đúng định hướng quy hoạch. Đẩy mạnh xã hội hóa, hoàn thiện cơ chế, chính sách khuyến khích mạnh mẽ các thành phần kinh tế tham gia đầu tư, tạo vốn xây dựng kết cấu hạ tầng đô thị.

• Tiếp tục thực hiện cải cách thủ tục hành chính trong công tác quản lý đầu tư xây dựng và quản lý đất đai, thực hiện công khai quy hoạch. Kiện toàn chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan quản lý nhà nước về phát triển đô thị, xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa các sở ngành để nâng cao hiệu quả quản lý.

• Tăng cường công tác quản lý nhà nước về xây dựng; kịp thời phát hiện và phải xử lý nghiêm, công khai các trường hợp vi phạm theo quy định. Đồng thời, tuyên truyền, vận động người dân, doanh nghiệp chấp hành các quy định và nâng cao ý thức bảo vệ hành lang trên bờ sông, kênh, rạch, đầm, hồ công cộng. 
• Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 17/CT-UBND ngày 20/10/2015 về tăng cường công tác Quản lý đô thị trong lĩnh vực xây dựng trên địa bàn Thành phố, giai đoạn 2015-2020; triển khai thực hiện Nghị định 99/2015/NĐ-CP ngày 20/10/2015 của Chính phủ ngay sau khi Bộ Xây dựng ban hành.

2.6. Tập trung các giải pháp đồng bộ cung cấp nước sạch cho nhân dân:

Bảo đảm chất lượng nước sạch cho các nhu cầu sinh hoạt, sản xuất và dịch vụ theo các tiêu chuẩn quy định của Nhà nước; nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng; hiện đại hóa trang thiết bị kỹ thuật quản lý mạng lưới đường ống và các Nhà máy nước. Phấn đấu đến năm 2017, tỷ lệ hộ dân Thành phố được cấp nước sạch đạt 100%, phát triển nguồn nước đạt công suất 2.420.000 m3/ngày; tiêu chuẩn cấp nước sinh hoạt bình quân đầu người 152 lít/người/ngày, đồng thời giảm tỉ lệ thất thoát nước xuống mức dưới 27%.
- Tập trung cải tiến, áp dụng công nghệ, nguyên vật liệu, kỹ thuật mới trong vận hành và xử lý nước để cải tiến quy trình sản xuất nước nhằm ổn định và nâng cao chất lượng nước, đảm bảo cung cấp nước sạch đạt tiêu chuẩn chất lượng:

+ Cải tiến dây chuyền công nghệ xử lý nước theo hướng hiện đại hóa, ổn định và nâng cao chất lượng nước, tiết kiệm năng lượng.

+ Mua sắm thiết bị hiện đại để khảo sát ống cấp nước và các thiết bị súc xả đường ống.

+ Nghiên cứu các giải pháp công nghệ làm sạch ống cấp nước đã bị cặn bám, phù hợp tình hình thực tế tại các khu vực trên mạng.

+ Khảo sát lập lại bản đồ hiện trạng mạng cấp nước thành phố, trên cơ sở đó đánh giá chất lượng và phân loại.

+ Lập kế hoạch cụ thể, định kỳ cho công tác kiểm tra chất lượng đường ống, phát hiện các hiện tượng ống bị lắng cặn, ống vỡ để tìm các giải pháp kịp thời khắc phục.

3. Về giáo dục đào tạo:
- Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

- Đổi mới, phát triển và nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục tại các cấp học, bậc học 

+ Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập. Chú trọng phương pháp tự học, tự nghiên cứu, làm việc theo nhóm. Định hướng nghiên cứu khoa học cơ bản và ứng dụng, khuyến khích vận dụng các kiến thức đã học vào thực tế
.

+ Tổ chức nghiên cứu, biên soạn bộ sách giáo khoa mới đúng tiến độ, phù hợp với thực tiễn Thành phố và bám sát chương trình khung Quốc gia, khắc phục tình trạng quá tải, nặng về lí thuyết nhẹ về thực hành.

+ Đổi mới phương thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, chuyển trọng tâm đánh giá nội dung học tập sang đánh giá phẩm chất và năng lực của người học. Củng cố, phát triển giáo dục thường xuyên, mở rộng hình thức đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu học tập đa dạng của người dân.

+ Phấn đấu tỷ lệ trẻ 5 tuổi ra lớp mẫu giáo đạt 99,2%; tỷ lệ trẻ học sinh nhập học đúng độ tuổi bậc tiểu học đạt 100%; tỷ lệ học sinh hoàn thành tiểu học đạt 100%; tỷ lệ học sinh nhập học đúng độ tuổi trung học cơ sở đạt 95,5%; tỷ lệ học sinh nhập học đúng độ tuổi trung học phổ thông đạt 95,3%.

+ Triển khai thực hiện tốt Đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố”; mở rộng việc giữ trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi. Tăng cường kiểm tra, giám sát các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn, đặc biệt là các nhóm, lớp độc lập tư thục. 

+ Chú trọng phát triển, nâng cao trình độ tiếng Anh trong nhà trường. Triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố” và Đề án “Dạy và học các môn Toán, Khoa học và tiếng Anh tích hợp chương trình Anh và Việt Nam”.  

- Đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, tổ chức phân cấp quản lý mạnh mẽ cho các nhà trường trên nguyên tắc tăng quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm; Quan tâm thực hiện xã hội hóa giáo dục; công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ: 

+ Đổi mới quản trị các cơ sở giáo dục, đào tạo theo hướng phát huy dân chủ, tính sáng tạo, tăng cường vai trò của Hội đồng trường; thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm xã hội, công khai, chịu sự giám sát của các chủ thể trong nhà trường, của Nhà nước và xã hội.

+ Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện phân cấp quản lý giáo dục
; tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục đối với các loại hình giáo dục, các cơ sở giáo dục ngoài công lập, giáo dục có yếu tố nước ngoài.
+ Tăng cường quản lý nhà nước về công tác thanh tra giáo dục; kiểm tra, giám sát việc thực hiện việc công khai đối với các cơ sở giáo dục; giám sát chặt quản lý thu – chi tại các cơ sở giáo dục, xử lý nghiêm các vi phạm.

+ Thực hiện có hiệu quả Đề án xây dựng xã hội học tập đến năm 2020
; tiếp tục duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập bậc trung học và phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
+ Triển khai Đề án xóa mù chữ; tiếp tục thực hiện tốt chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ; chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu cầu người học. Phấn đấu tỷ lệ nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 được xóa mù chữ đạt tỷ lệ 99,8%.

+ Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển giáo dục theo chương trình nông thôn mới ở các xã thuộc các huyện khó khăn nhất của thành phố. Tăng cường khả năng tiếp cận giáo dục cho trẻ khuyết tật; trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, thiệt thòi. 

- Tập trung xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục; đảm bảo đội ngũ giáo viên các cấp từ quy mô đến chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu:

+ Đào tạo, bồi dưỡng phẩm chất đạo đức và trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên thành phố; cung cấp đầy đủ số lượng giáo viên các cấp, đặc biệt giáo viên mầm non và tiểu học
. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ, tiến sĩ. Bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng ngoại ngữ, tin học, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy cho cán bộ quản lý, giáo viên
.

+ Tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, đánh giá, sử dụng và bổ nhiệm nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. Biểu dương, tuyên truyền những tấm gương tiêu biểu; kiên quyết xử lý nghiêm những cá nhân có tư tưởng và hành vi đi ngược với chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước. 

+ Tham mưu ban hành một số chính sách đặc thù cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên thành phố, có chế độ hỗ trợ về nhà ở, hỗ trợ nghiên cứu khoa học, học tập nâng cao trình độ; thu hút người tài vào đội ngũ nhà giáo Thành phố
.
- Đầu tư xây dựng mới, mở rộng mạng lưới trường lớp theo quy hoạch; tăng cường cơ sở vật chất, nâng cấp trang thiết bị, đồ dùng dạy học theo hướng tiêu chuẩn hóa, hiện đại hóa nhà trường.

+ Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường lớp, đặc biệt là trường mầm non tại Khu chế xuất, Khu công nghiệp và hệ thống trường lớp các xã tham gia chương trình Xây dựng nông thôn mới. Có kế hoạch nâng cấp, mở rộng và duy tu các phòng học chưa đạt chuẩn, đảm bảo diện tích bình quân 6-8 m2/học sinh. 

+ Triển khai thực hiện đề án Thẻ SSC thanh toán học phí qua mạng nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho phụ huynh và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong ngành. 

+ Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, nhất là hạ tầng công nghệ thông tin, cơ sở vật chất rèn luyện thể lực và giáo dục kỹ năng sống. Thực hiện đồng bộ phần mềm quản lý nhà trường, đảm bảo 100% các cơ sở giáo dục có đường truyền internet tốc độ cao.

+ Tiếp tục đầu tư nâng cấp các công trình trường học
; Điều chỉnh quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng, cơ sở đào tạo nghề phù hợp với quy hoạch phát triển nguồn nhân lực thành phố giai đoạn 2011 – 2020. 

+ Đảm bảo đủ sách giáo khoa và thiết bị dạy học cho các trường. Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch đầu tư tăng cường cơ sở vật chất và trang thiết bị trường học ngành giáo dục Thành phố kỳ kế hoạch 5 năm 2016-2020.
4. Về phát triển văn hóa, xây dựng con người:

- Xây dựng nền văn hóa và con người Thành phố phát triển toàn diện, hướng đến chân – thiện – mỹ, thấm nhuần tinh thần dân tộc, nhân văn, dân chủ và khoa học, đồng thời mang nét đặc trưng của văn hóa Nam bộ, Thành phố Hồ Chí Minh.
+ Tập trung đầu tư những công trình văn hóa trọng điểm mang tính biểu trưng và có vai trò quan trọng trong đời sống tinh thần của nhân dân Thành phố. Tiếp tục nâng cao chất lượng cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở” kết hợp với tổ chức thực hiện “Năm nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị” hàng năm, hướng cuộc vận động về cơ sở, đầu tư xây dựng các thiết chế văn hóa ở cơ sở, rút ngắn khoảng cách về hưởng thụ văn hóa của người dân khu vực ngoại thành và nội thành. Phấn đấu trong năm 2017, tỷ lệ gia đình đạt chuẩn gia đình văn hóa: 85,25%; tỷ lệ khu phố văn hóa, ấp văn hóa: 88,2%; tỷ lệ phường, thị trấn đạt chuẩn văn minh đô thị, xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới: 45,5%; tỷ lệ phường, xã có nhà văn hóa, thư viện: 24,5%; tỷ lệ cơ quan đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa: 96,5%.

+ Tiếp tục nâng cấp, phát triển và đẩy mạnh công tác bảo tồn và phát huy các di sản văn hóa; nghiên cứu sâu những đặc trưng của truyền thống văn hóa Thành phố, giới thiệu rộng rãi các di sản văn hóa vật thể và phi vật thể kể cả ở trong nước và ở nước ngoài, gắn kết với hoạt động du lịch. Phấn đấu trong năm 2017, 01 công trình di sản văn hóa, di tích lịch sử cấp quốc gia được công nhận.

+ Tăng cường hoạt động giao lưu văn hóa với các nước và vùng lãnh thổ có nền văn hóa, nghệ thuật, hệ thống bảo tồn di sản tiên tiến, tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa thế giới, ngăn chăn sự xâm nhập của văn hóa phản động, đồi trụy và những khuynh hướng xa lạ, không phù hợp với truyền thống văn hóa dân tộc.

- Tập trung thực hiện chỉ đạo của Bộ Chính trị, Chính phủ về đầu tư và lập kế hoạch phân bổ nâng cao trình độ tổ chức, đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động thể dục thể thao, mở rộng và nâng cao chất lượng phong trào thể thao quần chúng; đầu tư thích đáng với tầm nhìn chiến lược 18-20 môn trọng điểm và phấn đấu đóng góp 1/4 lực lượng cán bộ, huấn luyện viên, vận động viên cho Đoàn thể thao Việt Nam dự SEA Games 29 năm 2017 (Kuala Lumpur, Malaysia), Đại hội thể thao trong nhà và võ thuật Châu Á lần 5 (The 5th Asian Indoor & Martial Arts Games, Ashgabat, Turkmenistan) và các giải quốc tế chính thức

+ Chỉ đạo với các ban, ngành, đoàn thể xây dựng hệ thống thi đấu phù hợp cho các đối tượng và môi trường hoạt động; xác lập mối quan hệ hợp tác giữa bộ máy quản lý thể dục thể thao ở cơ sở với các sở, ban, ngành, tổ chức xã hội và các đơn vị thông qua các liên tịch phát triển phong trào thể dục thể thao; nghiên cứu hệ thống tính điểm thi đua để phát triển phong trào thể dục thể thao quần chúng cho phù hợp. Phấn đấu trong năm 2017, tỷ lệ người dân tự giác tập luyện thể dục thể thao thường xuyên: 30%; tỷ lệ hộ gia đình thể thao/tổng số hộ gia đình: 19%; số trường phổ thông thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục thể chất nội khóa: 100%; số học sinh được đánh giá và phân loại thể lực theo tiêu chuẩn rèn luyện thân thể: 99,8%.

+ Nghiên cứu hệ thống tuyển chọn và các chương trình, kế hoạch huấn luyện đối với từng thời kỳ, giai đoạn của từng môn thể thao cụ thể; đưa công nghệ tin học vào các quy trình thu thập, lưu trữ, xử lý và khai thác số liệu thống kê phục vụ cho công tác quản lý các mặt hoạt động của lĩnh vực thể dục thể thao; đăng ký nghiên cứu các đề tài chuyên sâu cho công tác quản lý, huấn luyện, đào tạo vận động viên ở các môn trọng điểm của Thành phố.
5. Về chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân:
- Thực hiện các giải pháp để nâng cao chất lượng khám chữa bệnh cho người dân.

+ Triển khai Đề án cấp cứu ngoại viện theo mô hình Paramedic. Trung tâm cấp cứu 115 sẽ đảm bảo hồi sức cấp cứu kịp thời và chuyển đúng tuyến để tránh tình trạng quá tải ở các bệnh viện tuyến trung tâm.

+ Đẩy mạnh phát triển Y tế cơ sở với các giải pháp nhằm tăng năng lực và chất lượng khám chữa bệnh tại y tế cơ sở, bao gồm Bệnh viện quận, huyện và Trạm Y tế phường, xã, thị trấn.


+ Tiếp tục đầu tư phát triển y tế chuyên sâu cho các bệnh viện tuyến thành phố; tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị cho mạng lưới khám chữa bệnh.

- Thực hiện Đề án giảm tải bệnh viện giai đoạn 2013-2020.

+ Đưa vào hoạt động Bệnh viện Nhi Đồng Thành phố; Xây dựng Bệnh viện Ung bướu cơ sở 2 theo tiêu chuẩn quốc tế; đẩy nhanh tiến độ xây dựng, sửa chữa hoàn chỉnh và đưa vào sử dụng các bệnh viện tuyến quận huyện.

+ Nâng cao chất lượng dịch vụ bệnh viện của y tế cơ sở, tiếp tục triển khai mở rộng việc chuyển giao kỹ thuật từ tuyến trên về tuyến dưới để nâng cao chất lượng điều trị, góp phần giảm quá tải cho các bệnh viện tuyến trên.
+ Bố trí ngân sách đầu tư nâng cấp khu vực khám bệnh, tăng thêm bàn khám, buồng khám, máy móc, trang thiết bị để giảm thời gian khám, thời gian lấy kết quả xét nghiệm, chiếu, chụp của người bệnh, cải tạo, mở rộng, tăng thêm số giường bệnh để giảm nằm ghép.

- Thực hiện hiệu quả các chương trình sức khỏe của Thành phố, chương trình mục tiêu quốc gia về y tế và công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình; tăng cường đầu tư giường bệnh và nâng cao chất lượng hoạt động khoa sản nhi, triển khai mở rộng đào tạo nâng cao năng lực hồi sức cấp cứu sản khoa, sơ sinh cho các bệnh viện quận huyện; thực hiện linh hoạt các giải pháp nhằm bảo đảm mức sinh thấp, hợp lý và giảm tốc độ gia tăng tỷ số giới tính khi sinh, phấn đấu đạt chỉ tiêu tỷ lệ sinh và ngăn ngừa mất cân bằng giới tính.

+  Đến cuối năm 2017, tỷ lệ sinh đạt dưới 12,5‰; tốc độ tăng dân số tự nhiên dưới 1,1%; tỷ lệ giới tính khi sinh (số bé trai/100 bé gái) dưới 108 người; tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 80,7%; tỷ lệ cán bộ xã chuyên trách công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình đạt 100%. 

+ Tăng cường giám sát, hỗ trợ cho công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản, duy trì tỷ lệ trạm y tế có bác sĩ đạt 100%, tỷ lệ trạm y tế có nữ hộ sinh (hoặc y sản nhi) và bác sĩ đạt 100%, tỷ lệ phá thai (tổng số người phá thai/100 trẻ sinh ra sống) ở mức 50%, tỷ lệ cơ sở y tế đảm bảo cung cấp thuốc, vật tư, dụng cụ thiết yếu phục vụ đỡ đẻ an toàn 100%, tỷ lệ cơ sở y tế có đủ trang thiết bị kỹ thuật, trang thiết bị phù hợp chăm sóc thai sản và làm mẹ an toàn 100%, tỷ lệ xã có trạm y tế đạt 100%.

- Đẩy mạnh thực hiện các mục tiêu phát triển Thiên niên kỷ của Liên hợp quốc trong lĩnh vực y tế. Phấn đấu khắc phục khó khăn duy trì các kết quả đã đạt được và hoàn thành các chỉ tiêu của mục tiêu phát triển Thiên niên kỷ. 

+ Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu: tỷ lệ tử vong trẻ em dưới 1 tuổi ≤9‰, tỷ lệ chết trẻ em dưới 5 tuổi ≤10‰, tỷ suất tử vong mẹ tính trên 100.000 ca đẻ sống ≤10 người, tỷ lệ các ca sinh được sự hỗ trợ của cán bộ y tế có tay nghề 100%, tỷ lệ sử dụng biện pháp tránh thai của phụ nữ tuổi 15 - 49 đạt 70,9%, tỷ lệ nhiễm HIV 0,6%, số lượng bệnh nhân được điều trị ARV 35.000 người, số bệnh nhân sốt rét 120 người/năm, không có bệnh nhân chết do sốt rét, tỷ lệ xét nghiệm đàm trên dân số 70%, tỷ lệ bệnh nhân lao các thể trên 100.000 dân là 188 người.
- Tiếp tục đẩy mạnh và tăng cường công tác phòng chống dịch bệnh chủ động.
+  Hoàn chỉnh hệ thống GIS trong cảnh báo dịch bệnh, giám sát dịch bệnh tại Thành phố Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh truyền thông nguy cơ, xử phạt vi phạm hành chính trong công tác phòng, chống dịch. 

+ Xây dựng và triển khai Đề án nâng cao năng lực quản lý của cán bộ y tế dự phòng các cấp từ cấp phường, xã, thị trấn đến cấp thành phố. Củng cố hoàn thiện hệ thống Y tế dự phòng, trong đó chú trọng việc phát triển Trung tâm y tế dự phòng Thành phố ngang tầm với các nước tiên tiến trong khu vực. Duy trì tỷ lệ tiêm chủng >90%. 

+ Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục các biện pháp phòng, chống dịch bệnh cho người dân, thay đổi nhận thức và hành vi để góp phần nâng cao sức khỏe. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia An toàn thực phẩm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2020 và tầm nhìn 2030; Đề án xây dựng mô hình thí điểm quản lý thực phẩm theo “Chuỗi thực phẩm an toàn” tại Thành phố Hồ Chí Minh.

+ Tăng 10% sản lượng nông sản thực phẩm thuộc chuỗi so với năm 2016; giảm 30% số vụ ngộ độc thực phẩm cấp tính từ 30 người mắc trở lên được ghi nhận so với trung bình giai đoạn 2006 - 2010. 

- Tăng cường công tác quản lý và hoạt động y học cổ truyền; thực hiện tốt công tác đấu thầu cung ứng thuốc trong các bệnh viện. 
+ Đẩy mạnh việc nghiên cứu, kế thừa, bảo tồn và phát triển đông y; kết hợp đông y với tây y trong chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân. 
+ Đảm bảo đủ thuốc thiết yếu phục vụ công tác dự phòng và điều trị, triển khai các biện pháp hữu hiệu để bình ổn giá thuốc. Tăng cường kiểm tra, giám sát để đảm bảo chất lượng thuốc. Đẩy mạnh triển khai các giải pháp để sử dụng thuốc an toàn, hợp lý, từng bước giảm việc lạm dụng thuốc trong điều trị ở các cơ sở y tế công và tư.

+ Tiếp tục triển khai chương trình “Thuốc Việt cho người Việt” với những giải pháp thiết thực và cụ thể nhằm đẩy mạnh sản xuất và tăng cường kê đơn, sử dụng thuốc sản xuất trong nước. Tăng cường thực hiện Chương trình bình ổn thị trường các mặt hàng dược phẩm thiết yếu trên địa bàn Thành phố với quy mô lớn hơn, tăng số mặt hàng, doanh nghiệp và nhà thuốc tham gia bình ổn.

- Tiếp tục hoàn thành các mục tiêu cụ thể đã được đề ra tại Chương trình nhánh đào tạo nguồn nhân lực cho Ngành y tế của thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016-2020.

+ Chú trọng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực đặc biệt là đội ngũ cán bộ quản lý, nhân lực trẻ có chất lượng cao, gắn với ứng dụng khoa học, công nghệ phục vụ sự phát triển của thành phố. Đẩy mạnh công tác nâng cao năng lực quản lý cho cán bộ đương nhiệm và cán bộ quy hoạch.


+ Phát triển đội ngũ cán bộ y tế đảm bảo số lượng, chất lượng đào tạo. Mời các chuyên gia giỏi, giảng viên có trình độ và kinh nghiệm ở các nước về tham gia giảng dạy và hướng dẫn nghiên cứu khoa học. 

+ Phấn đấu tỷ lệ cán bộ, viên chức trạm y tế phường, xã có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên đạt 90%, tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý được đào tạo, bồi dưỡng đạt tiêu chuẩn quy định 100%, tỷ lệ cán bộ y tế đang hoạt động trong lĩnh vực y tế phải được đào tạo cập nhật liên tục về kiến thức, kỹ năng, thái độ trong lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ 100%. 


- Xây dựng đề án khuyến khích xã hội hoá, kêu gọi đầu tư các Bệnh viện, các cơ sở y tế bằng các nguồn vào các cụm y tế cửa ngõ theo quy hoạch được duyệt. 

+ Tăng cường hội nhập quốc tế, đẩy mạnh xã hội hóa và đa dạng hoá nguồn lực đối với các lĩnh vực này, ưu tiên vốn đầu tư nước ngoài. Đẩy mạnh hợp tác với nước ngoài để trao đổi chuyên môn, kinh nghiệm quản lý, kinh nghiệm làm việc theo tiêu chuẩn quốc tế. 
+ Khuyến khích hợp tác công tư theo Nghị quyết 93/NQ-CP ngày 15 tháng 12 năm 2014 của Chính phủ, huy động các nguồn vốn đầu tư, liên doanh, liên kết phát triển y tế chuyên sâu, kỹ thuật cao; phát triển y tế ngoài công lập, tạo điều kiện khuyến khích phát triển các bệnh viện tư nhân. 

6. Đảm bảo an sinh xã hội và phúc lợi xã hội:

- Tăng cường công tác tuyên truyền các chính sách về việc làm để các ngành, các cấp, các thành phần kinh tế cùng có trách nhiệm trong việc hỗ trợ người lao động nhanh chóng gia nhập thị trường lao động. 

+ Tiếp tục xây dựng cơ sở dữ liệu về thông tin thị trường lao động, nắm chắc tình trạng việc làm của người lao động để đề ra các giải pháp hỗ trợ về việc làm phù hợp với tình hình thực tế. Tăng cường thu thập, cung cấp thông tin thị trường lao động, phân tích, dự báo nhân lực, thông tin thị trường lao động phục vụ định hướng nghề nghiệp cho lực lượng lao động vừa bước vào độ tuổi lao động, gắn kết cung - cầu lao động theo nhu cầu của xã hội.

+ Đa dạng hóa các kênh giới thiệu và giải quyết việc làm, kết nối cung cầu lao động thông qua các hoạt động sàn giao dịch việc làm, phiên giao dịch việc làm, ngày hội nghề nghiệp. 

+ Nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống đơn vị dịch vụ việc làm, trong đó chú trọng nâng cao năng lực hoạt động của hệ thống dịch vụ việc làm công lập trên địa bàn thành phố, gắn hoạt động đào tạo nghề với giải quyết việc làm thông qua các trường nghề, trung tâm nghề có bổ sung chức năng giới thiệu việc làm; quy hoạch và phát triển mạng lưới tổ chức dịch vụ việc làm, từng bước nâng cao năng lực và hiện đại hóa các hoạt động giao dịch việc làm.

+ Tăng cường thông tin, tuyên truyền các chương trình tuyển chọn lao động đi làm việc tại các thị trường lao động nước ngoài để người lao động có nhiều thông tin tìm hiểu, lựa chọn và để nâng cao năng lực bảo vệ bản thân trước nhiều thông tin đăng tải trên mạng xã hội, các tổ chức, cá nhân không có chức năng để trục lợi bất chính. 

+ Nắm bắt kịp thời nhu cầu đăng ký đi làm việc ở nước ngoài để kết nối, giới thiệu tham gia các chương trình đi làm việc do Chính phủ Việt Nam ký kết với các nước hoặc tổ chức các buổi gặp gỡ với các doanh nghiệp xuất khẩu lao động để tư vấn các thị trường phù hợp với chuyên môn, năng lực tài chính và tiếp nhận thông tin đăng ký của người lao động. 

+ Thực hiện tốt công tác vận động người lao động đi làm việc ở nước ngoài về nước đúng thời hạn hợp đồng, không làm ảnh hưởng đến hình ảnh của quốc gia.

+ Phấn đấu đến cuối năm 2017, giải quyết việc làm cho 272.000 lượt lao động; tạo 125.000 chỗ việc làm tăng thêm cho người lao động.

- Triển khai và giải quyết các chính sách liên quan đến bảo hiểm thất nghiệp; tăng cường công tác hỗ trợ đào tạo nghề, tư vấn - giới thiệu việc làm cho người lao động thất nghiệp để người lao động nhanh chóng gia nhập lại thị trường lao động.

+ Thực hiện tốt chính sách bảo hiểm thất nghiệp, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động để người sử dụng lao động và người lao động hiểu và thực hiện đúng các quy định. 

+ Kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện các quy định của pháp luật về bảo hiểm thất nghiệp. Phấn đấu tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp so với người lao động thuộc diện tham gia bảo hiểm thất nghiệp đạt 50%.

- Tập trung hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện các quy định của pháp luật lao động về thỏa ước lao động, các chính sách lao động cho người lao động. Tuyên truyền phổ biến Bộ Luật lao động năm 2012 và các văn bản có liên quan.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Bảo hiểm xã hội cho người lao động.

+ Tiếp tục vận động người dân tham gia bảo hiểm xã hội, cũng như quản lý, đôn đốc, nhắc nhở các doanh nghiệp đóng trên địa bàn trong việc tham gia bảo hiểm xã hội cho người lao động.

+ Đẩy mạnh công tác cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, giảm thời gian thực hiện các thủ tục về bảo hiểm xã hội của các doanh nghiệp và đối tượng tham gia, thụ hưởng chính sách, tạo điều kiện cho việc tham gia và giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội kịp thời, chính xác, đúng quy định. Phấn đấu tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm xã hội so với người trong độ tuổi lao động đạt 49%. 

- Triển khai thực hiện dự án “Quy hoạch phát triển dạy nghề Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025”, Chương trình nhánh “Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2020”.

+ Triển khai đề án đào tạo nhân lực phục vụ công nghiệp hỗ trợ và xây dựng các giải pháp phát triển nguồn nhân lực cho công nghiệp hỗ trợ theo Quyết định số 504/QĐ-UBND ngày 04 tháng 02 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về phê duyệt đề cương Đề án phát triển công nghiệp hỗ trợ Thành phố giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2025.

+ Tổ chức thực hiện Đề án đào tạo nghề và tạo việc làm cho người dân tộc thiểu số trên địa bàn Thành phố đến năm 2020. Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định 1956/QĐ-TTg về “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020” giai đoạn 2016 - 2020.

+ Phấn đấu đến cuối năm 2017, tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề nghiệp đạt 77,5%; tuyển sinh cao đẳng nghề và trung cấp nghề đạt 22.000 sinh viên, học sinh; sơ cấp nghề và đào tạo nghề dưới 3 tháng đạt 380.000 học viên. 
- Thực hiện chương trình giảm nghèo bền vững của thành phố giai đoạn 2016 - 2020. Triển khai có hiệu quả các chương trình, giải pháp giảm nghèo góp phần hỗ trợ người nghèo, hộ nghèo vươn lên trong cuộc sống. 
+ Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ giảm nghèo, không để tái nghèo, tạo điều kiện cho người nghèo, hộ nghèo, hộ cận nghèo tiếp cận một cách tốt nhất các dịch vụ xã hội cơ bản (giáo dục - đào tạo; y tế; việc làm và bảo hiểm xã hội; điều kiện sống; tiếp cận thông tin) nhằm cải thiện, nâng cao mức sống, điều kiện sống và chất lượng cuộc sống cho người nghèo, hộ nghèo, hộ cận nghèo và đảm bảo giảm nghèo bền vững. 

+ Phấn đấu đến cuối năm 2017 có khoảng 23.471 hộ vượt chuẩn nghèo (khoảng 1,2%), số hộ nghèo còn khoảng 37.735 hộ, chiếm tỷ lệ 1,93% trên tổng hộ dân Thành phố; có  khoảng 23.471 hộ vượt chuẩn cận nghèo (khoảng 1,2%), số hộ cận nghèo còn khoảng 45.535 hộ, chiếm tỷ lệ 2,33% trên tổng hộ dân Thành phố.

+ Tiếp tục huy động các nguồn vốn cho vay ưu đãi và tín dụng nhỏ, để đáp ứng đầy đủ và kịp thời nhu cầu vay vốn của hộ nghèo, hộ cận nghèo, đến cuối năm 2017 phấn đấu đạt 2.945 tỷ đồng.Tập trung giải ngân cho vay 40.000 - 50.000 hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ vừa vượt chuẩn cận nghèo có nhu cầu vay vốn để sản xuất làm ăn không để tái nghèo và các dự án sản xuất kinh doanh thu nhận lao động nghèo.

- Tăng cường các giải pháp hỗ trợ gia đình người có công phát triển sản xuất, học nghề, tạo việc làm, tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản, nhất là các hộ trong diện nghèo, ở nông thôn, diện di dời, tái định cư.

+ Tăng cường công tác quản lý Nhà nước trong thực hiện chính sách ưu đãi người có công. Tổ chức kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chính sách tại một số địa phương; hướng dẫn, kiểm tra công tác xác nhận và chi trả trợ cấp, phụ cấp, cho diện chính sách; hướng dẫn giải quyết hồ sơ tồn đọng các dạng và công tác đăng ký quản lý, lưu trữ hồ sơ người có công tại một số quận, huyện.

+ Duy trì và phát huy tích cực các phong trào vận động đền ơn đáp nghĩa trong toàn xã hội, nhằm tạo điều kiện chăm lo tốt hơn cho đời sống các gia đình chính sách trên địa bàn Thành phố. 

- Triển khai thực hiện Quy hoạch hoạt động bảo trợ xã hội trên địa bàn Thành phố đến năm 2030. Thực hiện các chế độ chính sách đối với đối tượng bảo trợ xã hội trên cơ sở đảm bảo kịp thời, đầy đủ, đúng quy định.

- Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các chương trình, kế hoạch trọng tâm về công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em; đẩy mạnh, đổi mới các hoạt động truyền thông, giáo dục, tư vấn về công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em nhằm nâng cao nhận thức và vận động xã hội thực hiện các quyền của trẻ em.
+ Xây dựng kế hoạch chăm lo cho trẻ em trong các dịp lễ, tết, dịp hè, tháng hành động vì trẻ em. Vận động các nguồn lực hỗ trợ thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em, chăm lo cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt.

+ Kiểm tra, giám sát các cơ sở bảo trợ xã hội trẻ em trong và ngoài công lập; hướng dẫn thủ tục thành lập và các quy định về chế độ, chính sách có liên quan cho các cơ sở nuôi dưỡng chăm sóc trẻ em ngoài công lập. Giám sát việc cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em dưới 6 tuổi. Rà soát tình hình sử dụng lao động sớm, lao động chưa thành niên và có biện pháp ngăn ngừa, giảm thiểu.

+ Đẩy mạnh kết nối mạng lưới cung cấp dịch vụ liên quan đến công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em; tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức và kỹ năng về bảo vệ trẻ em trong toàn xã hội. Phấn đấu tỷ lệ xã, phường đạt tiêu chuẩn xã, phường phù hợp với trẻ em 100%.
- Tăng cường công tác giáo dục, xây dựng hình mẫu người thanh niên Thành phố trong giai đoạn mới: Có lòng yêu nước, ý thức công dân, đạo đức cách mạng và bản lĩnh chính trị vững vàng; hiếu thảo, thương người; hiếu học, yêu lao động; có sức khỏe, tri thức, văn hóa, kỹ năng và tác phong công nghiệp; có tinh thần tình nguyện, có trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội.

+ Tăng cường công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên, nâng cao vai trò nòng cốt của tổ chức Đoàn đối với Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Sinh viên Thành phố, tạo điều kiện để các tổ chức Hội phát triển. 

+ Củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, góp phần xây dựng thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại, nghĩa tình. Phấn đấu tỷ lệ tập hợp thanh niên thành phố đến cuối năm 2017 đạt 65%.

- Tăng cường công tác phối hợp với các sở, ban, ngành và quận-huyện trong triển khai thực hiện Luật Bình đẳng giới, Chương trình Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn Thành phố, trong đó chú trọng mục tiêu về thúc đẩy phụ nữ tham gia vào lĩnh vực chính trị. 

+ Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức về bình đẳng giới trong các nhóm đối tượng xã hội; tổ chức tháng hành động bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới.

+ Xây dựng chương trình, biên soạn tài liệu tập huấn và tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng ngắn hạn, dài hạn, định kỳ kiến thức về giới nhằm nâng cao năng lực, nghiệp vụ thực hiện bình đẳng giới và kỹ năng lồng ghép giới trong các lĩnh vực; xây dựng chương trình đào tạo và tổ chức các lớp tập huấn, đào tạo báo cáo viên nguồn, tuyên truyền viên nguồn trong lĩnh vực bình đẳng giới.

+ Tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực cho doanh nghiệp, người lao động về bình đẳng giới giúp doanh nghiệp và người lao động hiểu lợi ích trao quyền cho phụ nữ trong doanh nghiệp tạo môi trường làm việc ổn định và phát triển.

7. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước, tăng cường công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí

- Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính theo Chương trình cải cách hành chính trên địa bàn Thành phố giai đoạn 2016 – 2020:

+ Ban hành và triển khai thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính năm 2017.

+ Xây dựng kế hoạch kiểm tra, khảo sát định kỳ công tác cải cách hành chính tại các sở - ngành, Ủy ban nhân dân quận – huyện, phường – xã, thị trấn.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án ”Xác định Chỉ số cãi cách hành chính của các Bộ, Cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương”:

+ Ban hành Kế hoạch và báo cáo Chỉ số đánh giá, xếp hạng công tác cải cách hành chính của Thành phố năm 2016 theo quy định của Bộ Nội vụ.

+ Ban hành Quyết định điều chỉnh chỉ số cải cách hành chính của sở - ngành, Ủy ban nhân dân quận – huyện sau khi Bộ Nội vụ điều chỉnh chỉ số cải cách hành chính và theo góp ý của sở - ngành, quận – huyện.

+ Công bố Chỉ số Cải cách hành chính của các sở - ngành, quận - huyện.

- Cải cách thủ tục hành chính giữa các cơ quan hành chính nhà nước, các ngành, các cấp và trong nội bộ từng cơ quan hành chính nhà nước.


+ Tiếp tục rà soát, đơn giản hóa quy trình, thủ tục hành chính; minh bạch, công khai thủ tục hành chính và tình hình giải quyết thủ tục hành chính của cơ quan hành chính nhà nước.

+ Tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn việc triển khai thực hiện thủ tục hành chính; tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về thủ tục hành chính, quy định hành chính để hỗ trợ việc nâng cao chất lượng các quy định hành chính của Thành phố.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Chính quyền điện tử công tác quản lý, điều hành, giải quyết thủ tục hành chính theo đúng tinh thần Nghị quyết số 36a/NQ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ: 

+ Mở một chuyên mục về hỗ trợ phát triển doanh nghiệp trên trang thông tin điện tử để doanh nghiệp tìm kiếm các thông tin. 

+ Đa số các Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân quận – huyện có hệ thống thông tin tác nghiệp trong hoạt động quản lý, triển khai thực hiện ứng dụng Công nghệ thông tin kết hợp với Hệ thống quản lý chất lượng ISO (ISO điện tử) 

+ Xây dựng và phát triển hạ tầng thông tin và truyền thông đáp ứng yêu cầu trao đổi thông tin của toàn thành phố với công nghệ hiện đại, đảm bảo an toàn an ninh thông tin. Kết nối hệ thống hạ tầng thông tin và truyền thông thành phố với xa lộ thông tin quốc gia và liên kết quốc tế.

+ Củng cố và tăng cường lực lượng đảm bảo an toàn thông tin của thành phố, bổ sung, hoàn thiện và triển khai các chính sách, quy định về đảm bảo an toàn an ninh thông tin cho các hệ thống thông tin thành phố.

+ Đầu tư xây dựng chuẩn hóa các công sở hành chính các cấp; khắc phục tình trạng một số trụ sở cơ quan hành chính nhất là cấp phường - xã, thị trấn chưa đáp ứng được yêu cầu hoạt động; trang bị phương tiện làm việc, tạo thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp đến liên hệ giải quyết công việc.

- Tiếp tục đổi mới phương thức làm việc của cơ quan hành chính nhà nước; thực hiện thống nhất và nâng cao chất lượng thực hiện cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” tập trung tại bộ phận tiếp nhận, trả kết quả nhằm tăng cường trách nhiệm, nâng cao chất lượng và hiệu quả phục vụ nhân dân. 

+ Triển khai phần mềm một cửa liên thông tại các Sở - ban - ngành và quận - huyện kết nối với phần mềm tác nghiệp chuyên ngành, cổng thông tin điện tử và các thiết bị tra cứu phục vụ việc tra cứu hồ sơ của người dân và doanh nghiệp. Mở rộng kết nối hệ thống một cửa điện tử Thành phố với hệ thống một cửa liên thông của các Sở - ban - ngành và quận - huyện.

- Tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch trọng tâm công tác cải cách tư pháp giai đoạn 2016-2020; 
+ Đổi mới công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật theo hướng thực chất, gắn với việc tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kiểm tra, rà soát; văn bản pháp luật phục vụ cho cuộc hội nhập kinh tế - quốc tế, chủ động, kịp thời kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung nhằm khắc phục những bất cập, hạn chế trong các văn bản.

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án Quy hoạch phát triển tổ chức hành nghề công chứng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020 theo đúng lộ trình được đề ra; Đề án tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động giám định tư pháp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

+ Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức và hoạt động của luật sư, tư vấn pháp luật; phối hợp triển khai thực hiện Chiến lược phát triển nghề luật sư đến năm 2020 trên địa bàn Thành phố.

+ Tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các tổ chức hành nghề luật sư, tư vấn pháp luật, trọng tài thương mại; tiếp tục phát triển đội ngũ tổ chức hành nghề luật sư chuyên sâu trong lĩnh vực thương mại, hội nhập kinh tế quốc tế

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án đổi mới công tác trợ giúp pháp lý giai đoạn 2015 – 2025 ban hành kèm theo Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 01/6/2015 của Thủ tướng Chính phủ.

+ Tăng cường công tác cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính, đơn giản hóa các quy trình, thủ tục gắn với phát triển ứng dụng công nghệ thông tin trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Ngành.

+ Ban hành và triển khai thực hiện các Kế hoạch trọng tâm, văn bản chỉ đạo điều hành trong công tác kiểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn Thành phố; tổ chức thực hiện các nhiệm vụ quản lý nhà nước về kiểm soát thủ tục hành chính: công bố, công khai thủ tục hành chính; tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về thủ tục hành chính; kiểm tra khảo sát về tình hình thực hiện thủ tục hành chính; chế độ báo cáo, thông tin,…

+ Thực hiện rà soát, đánh giá thủ tục hành chính; trình công bố và công khai các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008, áp dụng ISO điện tử theo tiến độ của Thành phố đới với các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở. 

+ Xây dựng Quy chế phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức có liên quan trong việc triển khai thực hiện chế định Thừa phát lại. 
+ Tăng cường công tác hợp tác quốc tế; đảm bảo đủ điều kiện về cơ sở vật chất, đáp ứng yêu cầu phát triển của Ngành Tư pháp trong điều kiện cải cách tư pháp. Tiếp tục phát huy và thực hiện tốt công tác hợp tác quốc tế về tư pháp và pháp luật; tiếp tục thực hiện các Thỏa thuận hợp tác đã ký kết giữa Thành phố và các tổ chức liên quan trong lĩnh vực tư pháp.

- Thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan nhà nước trong việc chấp hành và thực hiện các quy định pháp luật khiếu nại, luật tố cáo được quan tâm, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót góp phần nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý nhà nước của các cơ quan hành chính nhà nước. Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng tại một số cơ quan, đơn vị. 
- Nâng cao hiệu quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, bảo đảm ổn định chính trị, xã hội. Xử lý kịp thời, nghiêm minh các trường hợp vi phạm để củng cố lòng tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước. Tăng cường thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, điều tra để phòng ngừa, phát hiện, xử lý các hành vi tham nhũng. 

8. Về giữ vững ổn định chính trị - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh vững chắc

- Phát huy tinh thần yêu nước và sức mạnh của toàn dân, nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng, nhận rõ âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch; các phần tử cực đoan chống phá, kích động biểu tình gây mất ổn định chính trị, ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã hội. Nhận thức đúng đắn yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa, sẵn sàng làm thất bại mọi hành động phá hoại của các thế lực thù địch trong mọi tình huống. 

+ Bảo vệ an toàn các ngày lễ, tết, các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, thường xuyên tổ chức luyện tập theo phương án, duy trì trạng thái sẵn sàng chiến đấu ở các cấp. 

+ Thực hiện hoàn thành chỉ tiêu tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ trên địa bàn thành phố.

+ Hoàn chỉnh quy hoạch thế trận quân sự khu vực phòng thủ đến năm 2020 và những năm tiếp theo Nghị định 152/2007/NĐ-CP ngày 10/10/2007 của Chính phủ về khu vực phòng thủ. 

+ Tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ đối với 6 quận huyện điểm; chỉ đạo các quận huyện còn lại tổ chức diễn tập chiến đấu phòng thủ cho 25% phường – xã – thị trấn.

· Tập trung thực hiện nhiệm vụ tăng cường quốc phòng, bảo đảm giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội. Sớm thông tin, định hướng tư tưởng cho cán bộ, chiến sỹ và nhân dân giữ vững lập trường trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và tình hình trong nước; nhanh chóng có biện pháp phản bác lại những luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

· Xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện Quyết định số 1022/QĐ-TTg ngày 7 tháng 6 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về triển khai thực hiện Nghị quyết số 1059/NQ-UBTVQH13 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về đẩy mạnh thực hiện chính sách pháp luật về kết hợp kinh tế với quốc phòng an ninh.

· Xây dựng công trình Sở chỉ huy thống nhất thời chiến. Hoàn thành công tác xây dựng trận địa pháp số 2 tại xã Lý Nhơn/huyện Cần Giờ. Tổ chức huấn luyện cho cán bộ, ngư dân, dân quân biển, sẵn sàng huy động nhân lực, tàu thuyền và phương tiện dân sự tham gia bảo vệ chủ quyền biển đảo.

· Tiếp tục thực hiện tốt quy trình tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2017; hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển quân ở cả 3 cấp, nâng cao chất lượng công dân nhập ngũ. 

· Triển khai sâu rộng việc thực hiện Chỉ thị số 48 ngày 22 tháng 10 năm 2010 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tội phạm trong tình hình mới và Chương trình hành động số 04-CTr/TU ngày 31 tháng 12 năm 2010 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tội phạm trong tình hình mới. Chủ động nắm tình hình, kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hoạt động tuyên truyền chiến tranh phá hoại tư tưởng, giải quyết ổn định các vụ việc có liên quan đến vấn đề tôn giáo và các vụ việc khiếu kiện, đình - lãn công. Tăng cường công tác tuần tra mật phục, tập trung vào các tuyến, địa bàn trọng điểm phức tạp về hình sự, địa bàn giáp ranh và địa bàn cần chuyển hóa.

+ Đẩy mạnh phong trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc; kết hợp chặt chẽ giữa chính quyền địa phương với lực lượng công an trong công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm. 

+ Tăng cường công tác phòng cháy, chữa cháy; triển khai công tác phòng, chống thiên tai, lụt, bão. Thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy theo Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 27 tháng 03 năm 2015 của thành phố Hồ Chí Minh về tăng cường lãnh đạo công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh năm 2015 và những năm tiếp theo.

+ Lực lượng Cảnh sát phòng cháy và chữa cháy thực hiện phối hợp với các đơn vị có liên quan triển khai thực hiện có hiệu quả Thông tư số 48/2015/TT-BCA ngày 16/10/2015 của Bộ Công an về trang phục của lực lượng dân phòng, phòng cháy chữa cháy cơ sở, phòng cháy chữa cháy chuyên ngành.

+ Tập trung triển khai chiến thuật, kỹ thuật và các phương án chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ kịp thời, hiệu quả bảo vệ an toàn tính mạng, tài sản của nhân dân trên địa bàn Thành phố; tổ chức huấn luyện nghiệp vụ chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ đảm bảo thời gian theo quy định.

+ Tăng cường công tác khảo sát, nắm chắc về số lượng cơ sở, đặc điểm, tính chất cháy, nổ, giao thông, nguồn nước, lực lượng, phương tiện chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ của từng loại hình cơ sở, từng khu dân cư, các dự án, công trình xây dựng mới nhằm phục vụ đắc lực cho công tác nhận định tình hình và đề ra sơ đồ, phương án chữa cháy phù hợp với từng loại hình cơ sở. Tăng cường công tác trực sẵn sàng chiến đấu 24/24 giờ trong công tác phòng cháy chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ, chủ động lực lượng và phương tiện nhằm kéo giảm thiệt hại do cháy gây ra so với cùng kỳ.

+ Triển khai thực hiện có hiệu quả phương châm 4 tại chỗ, tập trung phối hợp xây dựng phường điểm, xã điểm, khu phố điểm, ấp điểm về phòng cháy chữa cháy, vận động nhân dân hiến đất mở rộng hẻm, sử dụng vật liệu không cháy, khó cháy thay thế vật liệu dễ cháy, khuyến khích nhân dân phát hiện và tố giác các hành vi vi phạm quy định an toàn phòng cháy chữa cháy.

9. Nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại, chủ động hội nhập quốc tế

- Tích cực triển khai Kế hoạch hành động của Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện Nghị quyết 22 của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế. 

- Tiếp tục đón tiếp chu đáo và trọng thị các đoàn vào, qua đó, góp phần thắt chặt quan hệ hữu nghị, hợp tác giữa Thành phố Hồ Chí Minh với các địa phương trên thế giới, đặc biệt là các địa phương có quan hệ hữu nghị hợp tác truyền thống như Thủ đô Viêng Chăn, tỉnh Champasak (Lào), Thủ đô Phnôm Pênh (Campuchia), thành phố Busan (Hàn Quốc), Osaka (Nhật Bản), San Francisco (Hoa Kỳ) ...

- Tiếp đón các đoàn Lãnh đạo địa phương tham dự ITE 2017 tại Thành phố Hồ Chí Minh, Lễ hội Thành phố Hồ Chí Minh – Hội nhập và Phát triển 2017, Lễ hội Văn hóa Thế giới 2017 (đồng tổ chức cùng Tỉnh Gyeongsangbuk – Hàn Quốc)… đồng thời, tổ chức tốt các chuyến thăm nước ngoài của lãnh đạo Thành phố.

- Chủ động, tích cực phối hợp chặt chẽ và hiệu quả với các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài và Cơ quan đại diện nước ngoài tại Thành phố nói riêng và Việt Nam nói chung để tìm kiếm các đối tác tin cậy, các nguồn vốn đầu tư, giới thiệu các thế mạnh và những dự án ưu tiên của Thành phố ra bên ngoài. 

- Tích cực đẩy mạnh ngoại giao kinh tế với nhiều hoạt động quảng bá hàng hóa Việt Nam, xúc tiến thương mại, đầu tư và du lịch. Tranh thủ tối đa hợp tác quốc tế và các nguồn lực bên ngoài để phục vụ phát triển và khắc phục những khó khăn kinh tế - xã hội của Thành phố; tích cực hỗ trợ các sở ngành, doanh nghiệp Thành phố xúc tiến xuất khẩu, đầu tư, du lịch…

- Tổ chức định kỳ gặp gỡ giữa Chính quyền Thành phố và Tổng Lãnh sự quán, Hiệp hội doanh nghiệp các nước nhằm tăng cường sự gắn kết giữa các bên, nâng cao niềm tin và động viên, khuyến khích các doanh nghiệp yên tâm tiếp tục đầu tư vào sản xuất kinh doanh tại Thành phố. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến thông tin các nội dung liên quan đến các hiệp định thương mại tự do và khu vực mà Việt Nam đã ký và đang đàm phán (như TPP, RCEF, Mỹ, Hàn Quốc, EU, khối EFTA). 

- Triển khai hiệu quả Chiến lược Ngoại giao Văn hóa đến năm 2020 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; chú trọng các biện pháp đẩy mạnh kết hợp chính trị đối ngoại và ngoại giao kinh tế với ngoại giao văn hóa để nâng cao hiệu quả quảng bá hình ảnh của Việt Nam nói chung, Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, trên trường quốc tế, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hóa thế giới.

- Tiếp tục triển khai hiệu quả các thoả thuận quốc tế đã ký kết. Tăng cường hiệu quả các quan hệ hợp tác đã có và mở rộng hợp tác quốc tế theo phương châm đa dạng hoá đối tác, lĩnh vực hợp tác và chú trọng hiệu quả hợp tác. 

- Đẩy mạnh công tác Người Việt Nam ở nước ngoài bằng cách đổi mới phương thức, đa dạng hóa các hoạt động, hoàn thiện khuôn khổ pháp lý nhằm thu hút và phát huy nguồn lực, tri thức của kiều bào phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; tăng cường nghiên cứu, phân tích và đề xuất chính sách liên quan đến cộng đồng Người Việt Nam ở nước ngoài…./.

                   SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ
Ngoài các chỉ tiêu chủ yếu trên, các sở - ngành, đơn vị dự ước khả năng thực hiện 85 chỉ tiêu lồng ghép trong kế hoạch năm 2016 như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 
tính
	Chỉ tiêu 
kế hoạch

	Ước thực hiện cả năm
	So với kế hoạch

	1
	Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tăng so với năm 2015
	%
	12
	12
	Đạt

	2
	Chỉ số giá tiêu dùng
	%
	< cả nước
	< cả nước
	Đạt

	3
	Tốc độ tăng kim ngạch xuất khẩu trừ dầu thô
	%
	8
	8,01
	Đạt

	4
	Số lượt khách quốc tế đến địa phương
	triệu lượt người 
	5,1
	5,1
	Đạt

	5
	Số lượt khách du lịch nội địa
	triệu lượt người
	21,8
	21,8
	Đạt

	6
	Chỉ số phát triển công nghiệp tăng so với năm 2015
	%
	7
	8
	Vượt

	7
	4 ngành công nghiệp trọng yếu
	%
	7,2
	8,1
	Vượt

	8
	Sản lượng điện thương phẩm
	tỷ kWh
	21,5
	22,2
	Đạt

	9
	Sản lượng điện nhận
	tỷ kWh
	22,6
	23,3
	Đạt

	10
	Tỷ lệ tổn thất điện năng
	%
	4,58
	<4,58
	Đạt

	11
	Giá trị sản xuất nông lâm ngư nghiệp
	%
	6
	6
	Đạt

	12
	Tỷ lệ che phủ rừng và cây xanh phân tán quy đổi trên địa bàn thành phố
	%
	40,07
	40,07
	Đạt

	13
	Độ che phủ rừng
	%
	16,51
	16,42
	Không đạt

	14
	Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn năm 2016
	Tỷ đồng
	298.300
	298.446
	Đạt

	15
	Diện tích đường tăng thêm
	m2
	579.462
	579.500
	Đạt

	16
	Mật độ đường giao thông
	km/km2
	1,99
	1,99
	Đạt

	17
	Số cây cầu mới
	Cầu
	11
	11
	Đạt

	18
	Tỷ lệ đất dành cho giao thông trên đất đô thị toàn thành phố
	%
	8,42
	8,8
	Đạt

	19
	Tỷ lệ chất thải rắn thông thường ở đô thị được thu gom, xử lý
	%
	100
	100
	Đạt

	20
	Tỷ lệ chất thải rắn nguy hại được thu gom, xử lý
	%
	100
	100
	Đạt

	21
	Tỷ lệ chất thải rắn y tế được thu gom, xử lý
	%
	100
	100
	Đạt

	22
	Tỷ lệ xử lý nước thải y tế
	%
	100
	
	

	23
	Tỷ lệ khu chế xuất, khu công nghiệp đang hoạt động có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt tiêu chuẩn môi trường Việt Nam
	%
	100
	100
	Đạt

	24
	Tỷ lệ khu đô thị mới và khu đô thị hiện hữu có hệ thống nước thải tập trung và hệ thống quan trắc nước thải tự động có đường truyền dữ liệu về cơ quan quản lý để giám sát
	%
	40
	40
	Đạt

	25
	Tỷ lệ giảm thiểu mức độ ô nhiễm nguồn nước mặt khu vực nội thành so với mức năm 2011
	%
	45
	45
	Đạt

	26
	Giảm lượng khai thác nước dưới đất từ 450.000 m3/ngày xuống còn
	m3/ngày
	430.000
	400.000
	Đạt

	27
	Tỷ lệ nguồn khí thải công nghiệp tập trung trên toàn địa bàn Thành phố được xử lý đạt quy chuẩn môi trường Việt Nam
	%
	70
	70
	Đạt

	28
	Tỷ lệ cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng được xử lý theo Quyết định số 1788/QĐ-TTg ngày 01/10/2013 của Thủ tướng Chính phủ
	%
	100
	100
	Đạt

	29
	Tỷ lệ nước thải sinh hoạt đô thị được thu gom và xử lý đạt quy chuẩn trước khi thải ra môi trường
	%
	13
	13
	Đạt

	30
	Xử lý dứt điểm ngập do mưa còn lại
.
	điểm
	09/17
	09/17
	Đạt

	31
	Công suất cấp nước đô thị
	triệu m3/ngày
	2,42
	2,42
	Đạt

	32
	Tiêu chuẩn cấp nước sinh hoạt bình quân đầu người
	lít/người/ngày
	152
	152
	Đạt

	33
	Tỷ lệ nước thất thoát thất thu
	%
	30
	29
	Đạt

	34
	Tỷ lệ trẻ 5 tuổi ra lớp mẫu giáo
	%
	99
	99
	Đạt

	35
	Tỷ lệ trẻ học sinh nhập học đúng độ tuổi bậc tiểu học
	%
	100
	100
	Đạt

	36
	Tỷ lệ học sinh hoàn thành tiểu học
	%
	100
	100
	Đạt

	37
	Tỷ lệ học sinh nhập học đúng độ tuổi trung học cơ sở
	%
	95
	95,1
	Đạt

	38
	Tỷ lệ học sinh theo học bậc trung học phổ thông
	%
	93,5
	94,9
	Đạt

	39
	Tỷ lệ nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 được xóa mù chữ
	%
	99,5
	99,5
	Đạt

	40
	Tỷ lệ các cơ sở giáo dục có đường truyền internet tốc độ cao
	%
	100
	100
	Đạt

	41
	Tỷ lệ xã, phường đạt tiêu chuẩn xã, phường phù hợp với trẻ em
	%
	100
	100
	Đạt

	42
	Tỷ lệ khu phố văn hóa, ấp văn hóa đạt
	%
	90
	88,1
	Không đạt

	43
	Tỷ lệ phường, thị trấn đạt tiêu chuẩn văn minh đô thị, xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới
	%
	47
	45
	Không đạt

	44
	Tỷ lệ phường, xã có nhà văn hóa, thư viện
	%
	23,6
	24
	Đạt

	45
	Tỷ lệ gia đình đạt chuẩn gia đình văn hóa
	%
	85,38
	85,15
	Không đạt

	46
	Tỷ lệ cơ quan đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 
	%
	96
	96
	Đạt

	47
	Số di sản văn hóa, di tích lịch sử cấp quốc gia được công nhân
	công trình
	1
	1
	Đạt

	48
	Tỷ lệ tập hợp thanh niên thành phố
	%
	64
	64
	Đạt

	49
	Tỷ lệ lao động nữ qua đào tạo nghề nghiệp
	%
	40
	40
	Đạt

	50
	Tỷ lệ tiêm chủng
	%
	>90
	>90
	Đạt

	51
	Tỷ lệ sinh
	‰
	12,05
	12,03
	Đạt

	52
	Tốc độ tăng dân số tự nhiên
	%
	1,01
	0,82
	Đạt

	53
	Tỷ lệ giới tính khi sinh (số bé trai/100 bé gái)
	Người
	108
	107
	Đạt

	54
	Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế
	%
	77
	77,08
	Đạt

	55
	Tỷ lệ cán bộ xã chuyên trách công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình
	%
	100
	100
	Đạt

	56
	Tỷ lệ trạm y tế có bác sĩ
	%
	100
	100
	Đạt

	57
	Tỷ lệ trạm y tế có nữ hộ sinh (hoặc y sản nhi) và bác sĩ
	%
	100
	100
	Đạt

	58
	Tỷ lệ phá thai (tổng số người phá thai/100 trẻ sinh ra sống) ở mức
	%
	50
	≤45
	Đạt

	59
	Tỷ lệ cơ sở y tế đảm bảo cung cấp thuốc, vật tư, dụng cụ thiết yếu phục vụ đỡ đẻ an toàn
	%
	100
	100
	Đạt

	60
	Tỷ lệ cơ sở y tế có đủ trang thiết bị kỹ thuật, trang thiết bị phù hợp chăm sóc thai sản và làm mẹ an toàn
	%
	100
	100
	Đạt

	61
	Tỷ lệ xã có trạm y tế
	%
	100
	100
	Đạt

	62
	Tỷ lệ tử vong trẻ em dưới 1 tuổi
	‰
	≤9
	≤9
	Đạt

	63
	Tỷ lệ tử vong trẻ em dưới 5 tuổi
	‰
	≤10
	≤10
	Đạt

	64
	Tỷ suất tử vong mẹ tính trên 100.000 cả đẻ sống
	Người
	≤10
	≤10
	Đạt

	65
	Tỷ lệ các ca sinh được sự hỗ trợ của cán bộ y tế có tay nghề
	%
	100
	100
	Đạt

	66
	Tỷ lệ sử dụng biện pháp tránh thai của phụ nữ tuổi 15 - 49
	%
	70,9
	70,9
	Đạt

	67
	Tỷ lệ nhiễm HIV
	%
	0,601
	0,6
	Đạt

	68
	Số lượng người lớn được điều trị ARV
	Người
	28.000
	28.300
	Đạt

	69
	Số lượng trẻ em được điều trị ARV
	Người
	1.500
	1.500
	Đạt

	70
	Số bệnh nhân sốt rét/năm
	Người
	120
	<120
	Đạt

	71
	Số bệnh nhân chết do sốt rét
	Người
	0
	1

	Không đạt

	72
	Tỷ suất phát hiện vi rút lao (AFB) dương tính mới tính trên 100.000 dân
	Người
	103
	103
	Đạt

	73
	Tỷ lệ bệnh nhân mắc lao được điều trị khỏi mới
	%
	92
	92
	Đạt

	74
	Tỷ lệ cán bộ, viên chức, trạm y tế phường, xã có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên
	%
	87
	87
	Đạt

	75
	Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý được đào tạo, bồi dưỡng đạt tiêu chuẩn quy định
	%
	100
	100
	Đạt

	76
	Tỷ lệ cán bộ y tế đang hoạt động trong lĩnh vực y tế được đào tạo cập nhật liên tục về kiến thức, kỹ năng, thái độ trong lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	%
	100
	100
	Đạt

	77
	Giải quyết việc làm 
	Người
	270.000
	270.000
	Đạt

	79
	Tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm xã hội so với người trong độ tuổi lao động đạt
	%
	45,31
	48,15
	Đạt

	80
	Tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp so với người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp
	%
	45
	47,22
	Đạt

	81
	Tuyển mới sinh viên cao đẳng nghề và Trung cấp nghề
	sinh viên
	22.000
	22.000
	Đạt

	82
	Tuyển mới học viên sơ cấp nghề và dạy nghề thường xuyên
	học viên
	380.000
	380.000
	Đạt

	83
	Tỷ lệ cở sở giáo dục nghề nghiệp công lập của Thành phố hoàn thành kế hoạch tự kiểm định chất lượng đào tạo theo quy định.
	%
	90
	90
	Đạt

	84
	Duy trì giáo viên dạy nghề trọng điểm cấp độ quốc gia và cấp độ khu vực đạt
	%
	100
	100
	Đạt

	85
	Giảm tai nạn giao thông trên cả 3 tiêu chí
	%
	5 - 10
	5 - 10
	Đạt


DỰ THẢO








� Trong đó: dịch vụ tăng 7,7% (cùng kỳ tăng 7,8%), khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 7,5% (cùng kỳ tăng 6,5%), khu vực nông nghiệp tăng 5,6% (cùng kỳ tăng 5,9%).


� 6 tháng năm 2015, tổng doanh thu đạt 47.252 tỷ đồng, tăng 7 % so với cùng kỳ.


�Dư nợ tín dụng bằng VNĐ đạt 1.189.500 tỷ đồng, chiếm 90,15% tổng dư nợ, tăng 8,4% so cuối năm 2015; dư nợ tín dụng bằng ngoại tệ đạt 130.000 tỷ đồng, chiếm 9,85% tổng dư nợ, giảm 5,7% so cuối năm 2015.


�Trong đó, trồng trọt ước tăng 4,3% so cùng kỳ (cùng kỳ tăng 4,3%); chăn nuôi tăng 4,3% (cùng kỳ tăng 4,5%); thủy sản tăng 7,7% so cùng kỳ (cùng kỳ tăng 9,7%). Tổng sản lượng thuỷ sản ước đạt 29.305 tấn, tăng 5,3% so với cùng kỳ.


� Tình hình thực hiện các mô hình hỗ trợ doanh nghiệp tại Sở Kế hoạch và Đầu tư: có 27.693 lượt doanh nghiệp đăng ký nộp hồ sơ qua tổng đài 1080; Đã hỗ trợ doanh nghiệp soạn 11.563 hồ sơ tại Sở; Đã phản hồi được 19.591 lượt doanh nghiệp trong đó có 8.960 doanh nghiệp đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh theo Chương trình Phục vụ đăng ký doanh nghiệp tại nhà; Có 8.669 lượt doanh nghiệp đã nhận kết quả đăng ký doanh nghiệp tại nhà qua dịch vụ Bưu điện; Có 1.142 doanh nghiệp thực hiện thủ tuc đăng ký kết hợp giải quyết 3 thủ tục thành lập doanh nghiệp, thông báo mẫu con dấu, thông báo thông tin tài khoản ngân hàng.


� Tổng số doanh nghiệp đăng ký trên hệ thống (đã trừ giải thể) là 279.076 doanh nghiệp.


� Hiện nay, trên địa bàn Thành phố có 6.249 dự án đầu tư nước ngoài còn hiệu lực với tổng vốn đầu tư kể cả cấp mới và tăng vốn là 40,7 tỷ đô-la Mỹ.


� Đã giải quyết việc làm cho khoảng 170.114 lượt lao động (đạt 63% so với kế hoạch), tăng 8,79% so với cùng kỳ; trong đó việc làm mới tạo ra là 67.661 chỗ làm (đạt 54,13% so với kế hoạch), tăng 5,67% so với cùng kỳ.


� Đến nay, Thành phố hiện có 64.985 hộ nghèo, chiếm tỷ lệ 3,32% tổng hộ dân Thành phố và 46.850 hộ cận nghèo, chiếm tỷ lệ 2,40% tổng hộ dân (Theo chuẩn Chương trình “Giảm nghèo bền vững của Thành phố giai đoạn 2016 - 2020”)


� Đến nay đã có 10 công trình trường mầm non phục vụ cho con em công nhân đã đưa vào sử dụng tại các khu công nghiệp, khu chế xuất đáp ứng nhu cầu chăm sóc 3.286 trẻ; 07 công trình đang thực hiện để đưa vào sử dụng trong năm học mới. Đã khởi công 68/86 dự án trường mầm non (896 phòng học) thực hiện theo Chương trình huy động vốn, cho vay đầu tư xây dựng trường mầm non công lập trên địa bàn Thành phố với tổng mức đầu tư 2.259,823 tỷ đồng (chưa bao gồm lãi vay)


� Từ đầu năm đến nay, số ca nghi ngờ tay chân miệng nhập viện là 2.260 ca, giảm 24,4% so cùng kỳ (cùng kỳ có 2.988 ca), không có ca tử vong.


� Trong 6 tháng đầu năm, Thành phố đạt 15,5 bác sĩ/1 vạn dân; tỷ lệ xã có trạm y tế đạt 100%; tỷ lệ trạm y tế phường - xã có bác sĩ đạt 100%; tỷ lệ tử vong trẻ em dưới 5 tuổi ≤10‰; tỷ lệ suy dinh dưỡng của trẻ em dưới 5 tuổi < 8%.


� Phạm pháp hình sự: Đã xảy ra 2.413vụ (so với cùng kỳ giảm 457 vụ, tỷ lệ 15,92%), làm chết 55 người, bị thương 299 người, thiệt hại tài sản khoảng 76 tỷ đồng; đã điều tra khám phá 1.678 vụ (đạt 69,5%), bắt 1.046 tên. Đã triệt phá 109 băng nhóm, bắt 452 tên tội phạm. 


Công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông: Đã xảy ra 1.758 vụ tai nạn, làm chết 376 người, bị thương 1.473 người (tăng 31 vụ, tỷ lệ 8,2%; tăng 25 người chết, tỷ lệ 7,12%; tăng 01 người bị thương, tỷ lệ 0,86%).














�  Theo Quyết định 3582/QĐ-UBND ngày 12 tháng 7 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố: "giảm tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn của Chương trình giảm nghèo bền vững của thành phố giai đoạn 2016-2020, bình quân 1%/năm"; Nhưng do năm 2016 là năm đầu tiên thực hiện Chương trình giảm nghèo bền vững theo phương pháp tiếp cận nghèo đa chiều; số lượng hộ nghèo, hộ cận nghèo Thành phố đầu giai đoạn được xác định trong tháng 5/2016 và Quyết định Chương trình giảm nghèo bền vững của Thành phố giai đoạn 2016-2020 được Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt trong tháng 7/2016. Do đó, ước thực hiện đến cuối năm 2016 chỉ tiêu giảm hộ nghèo đạt khoảng 0,5% và giảm hộ cận nghèo đạt 0,5%; các năm sau sẽ phấn đấu tăng tỷ lệ giảm nghèo từ 1,2% đến 1,4%/năm và giảm tỷ lệ hộ cận nghèo khoảng 1,2%/năm; đảm bảo trong giai đoạn 2016-2020 giảm tỷ lệ hộ nghèo bình quân 1%/năm.


� Thực hiện theo Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Bộ Chính Trị về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.


� Như: Thể dục thể thao cộng đồng: Triển khai kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2016; Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng Thành phố niên học 2016-2017…


� Nghị quyết số 19/NQ-CP ngày 18 tháng 3 năm 2014, Nghị quyết số 19/NQ-CP ngày 12 tháng 3 năm 2015 và Nghị quyết số 19-2016/NQ-CP ngày 28 tháng 4 năm 2016 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia hai năm 2016 - 2017, định hướng đến năm 2020. Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020.


� Lương thực - thực phẩm chế biến gồm thực phẩm chế biến, nông sản, thủy hải sản chế biến; dệt may da giày gồm các sản phẩm may mặc thời trang và phụ kiện, sản phẩm giày dép; thủ công mỹ nghệ gồm sản phẩm từ gỗ, mây, tre lá, gốm sứ, đồ trang trí nội thất, quà tặng, gia dụng; sản phẩm gia dụng, sản phẩm công nghiệp, điện – điện tử, công nghệ thông tin; các ngành dịch vụ.


� 9 ngành dịch vụ chủ yếu trong cơ cấu kinh tế thành phố: (1) Tài chính, ngân hàng, bảo hiểm; (2) Thương mại; (3) Du lịch; (4) Dịch vụ vận tải, cảng và kho bãi; (5) Bưu chính, viễn thông, thông tin và truyền thông; (6) Kinh doanh tài sản, bất động sản; (7) Dịch vụ tư vấn, khoa học, công nghệ; (8) Y tế; (9) Giáo dục - Đào tạo


� Quyết định số 57/2015/QĐ-UBND ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về quản lý tài nguyên nước trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh


� JCM là cơ chế tín chỉ chung giữa Việt Nam và Nhật Bản về giảm thiểu phát thải cacbon.


� Trong các chỉ tiêu chủ yếu theo văn bản số 4333/BKHĐT-TH ngày 06/06/2016 về Khung hướng dẫn xây dựng kế hoạch phát triển KTXH năm 2017của Bộ Kế hoạch và Đầu tư có chỉ tiêu tỷ suất tiêu hao năng lượng trên một đơn vị GDP giảm so với năm 2016. Tuy nhiên, theo ý kiến các đơn vị thì dữ liệu tính toán chỉ tiêu nêu trên chưa đầy đủ, đồng thời chưa có hướng dẫn phương pháp tính nên chưa thể đưa vào chỉ tiêu kế hoạch năm 2017. 


� Xây dựng Đề án thành lập trung tâm nghiên cứu, ứng dụng khoa học – kỹ thuật của học sinh Thành phố.


� Theo tinh thần Nghị định 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư số 11/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ.


� Theo Quyết định số 89/QĐ-TTg ngày 09 tháng 01 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ


� Tiếp tục triển khai có hiệu quả kế hoạch “Đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non giai đoạn 2014-2015 và định hướng đến năm 2020” và kế hoạch “Thực hiện chính sách đầu tư, chế độ hỗ trợ đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành học mầm non trên địa bàn thành phố” thuộc Đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố” đã được Thành phố phê duyệt thực hiện.  


� Xây dựng Đề án “Nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, công tác giảng dạy và học tập tại các trường phổ thông”, theo chuẩn quốc tế; Đề án " Tuyển dụng giáo viên bản ngữ dạy toán và các môn khoa học bằng tiếng Anh"; Đề án " Đổi mới cơ chế tuyển dụng giáo viên tiếng Anh" trình các cấp phê duyệt và triển khai thực hiện.


� Xây dựng các Đề án : " Đổi mới cơ chế, chính sách nâng cao chất lượng cuộc sống đội ngũ nhà giáo".


� Trường THPT Chuyên Lê Hồng Phong, Trung tâm GDTX Chu Văn An, Trường trung học phổ thông Chuyên Trần Đại Nghĩa đạt tiêu chuẩn tiên tiến khu vực Đông Nam Á, trường Cao đẳng công nghệ Thủ Đức, trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật thành phố Hồ Chí Minh.


� 09 điểm ngập còn lại: Gò Dầu, Tân Quý, Trương Vĩnh Ký, An Dương Vương, Nguyễn Xí, QL13, Mế Cốc 2, Lưu Hữu Phước 2, Lương Định Của


� ca tử vong do sốt rét ác tính ngoại lai, 3 ngày sau khi làm việc từ Angola về quận 12, thành phố Hồ Chí Minh.






